Resultados
de Aprendizaje

g MEADULY DE GESTION ACADEMICA

+ Los resultados de aprendizaje son formulaciones de lo que el estudiante
debe conocer, hacer o ser capaz de demostrar tras la finalizacion de una
experiencia de aprendizaje

+ Los resultados de aprendizaje se centran mas en lo que el estudiante ha
aprendido y no solamente en el contenido de lo que se le ha enseriado

+ Llas tendencias internacionales en educacion muestran un cambio del
enfoque centrado en el profesor a un enfoque centrado en el estudiante o
en los resultados (outputs), también conocido como ensefianza basada en
competencias sI2015 1
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¢Qué es un Obtencién de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
resultado de créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Enfoques de ensenanza
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Enfoques de ,Qué es un Obtencién de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion

aprendizaje?

Enfoque de ensenanza centrado en el profesor

La forma tradicional de disefiar

El rol del profesor consiste

El modelo educativo planes de estudio consiste en esencialmente en ser un proveedor
tradicional refuerza el enfocarse en el contenido de los de informacién y un evaluador.
esquema en el cual el Cursos.

profesor se constituye Este enfoque de ensefianza se

en el eje del proceso de Los profesores deciden los conceptos conoce generalmente como enfoque
enserianzay de a incluir, proyectan como ensefarlos centrado en el profesor o en los
aprendizaje y cdmo evaluar cuan bien el recursos (inputs).

estudiante ha comprendido estos
conceptos.

Solo se evalla el grado en que los
alumnos han adquirido los..

El conocimiento se transmite del conocimientos, T~ t‘ y
docente a los estudiantes, quienes y aunque es obvio ¥ { - 3 ‘*.:Q
reciben la informacion de un modo que se estan %"&" e,
relativamente pasivo. desarrollando @ 4\
habilidades, hurds ) i :

El énfasis se pone en la adquisicion
de conocimiento, generalmente sin
considerar el contexto en el que éste
va a ser utilizado.
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e ca

actitudes y valores,
este aspecto no es
un proposito
explicito.
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Enfoques de ,Qué es un Obtencién de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion

aprendizaje?

Enfoque de ensenanza centrado en el estudiante

Las tendencias internacionales en

en su forma abreviada, resultados de

La educacion superior s : S
tiene que adaptar sus educacion muestran un cambio del aprendizaje, que expresan lo que se
estructuras y métodos enfoque centrado en el profesor a un espera que los estudlantfas sean
o oheerara s enfoque centrado en el estudiante capaces de aprender y como son
Sevds noseedadoe o en los resultados (outputs). capaces de demostrar lo aprendido.
Setrata de pasar de un Los estudiantes construyen el i .resultados.se ol enl Ia§
paradigma centrado en conocimiento medianteyla busqueda necesildades soIC|aIes.)l/ econ.omlcas
la ensefianzay la G 2 9 que tiler.1e el pais/region, y tienen
barimisisnde y smte15|s i e el objetivo de preparar a los
G e mtegra.ndo.I? c9n comp.elztenaas de estudiantes para su futuro
S comum(.:aaon, |,n.dagaC|on, & tolonila soniadat an
e pensamiento critico, la res.oluaon dle términos de empleabilidad y
e 'prob'lemas, etc'. Los estudiantes estan participacion activa como

; implicados activamente en el AR
compete.nCIas aprendizaje. El énfasis se pone en i
transferlblefa como utilizar y comunicar el Al enfoque de enseianza centrado »
c;)n.textos dlferintes =i conocimiento de modo efectivo en el estudiante también se lo de
:SZZIC";([:Oyene dentro de un contexto real. nomina basado en competencias.
UNESCO, 1998 El disefio de los planes de estudio

esta determinado por afirmaciones
denominadas resultados de
aprendizaje esperados/previstos,
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Enfoques de Obtencidn de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion

¢, Qué es un resultado
de aprendizaje?
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Definicion de Resultados de Aprendizaje
Reconocerresultados de Al analizar la bibliografia disponible en el area de los resultados de aprendizaje, podemos
aprendizaje es importante. .. encontrar muchas definiciones sobre este concepto. Sin embargo, todas concuerdan en
Un estudiante o un graduado A
ya no se preguntardn «;qué s i ;
hicimos para obtener-el * Los resultados de aprendizaje se centran mas en lo que el estudiante ha
diploma?»sino més bien aprendido y no solamente en el contenido de lo que se le ha enseiiado.

94

«;qué mos hacer ahor s ;

¢quepod.e e a(:‘e a o?a * Los resultados de aprendizaje se enfocan en lo que el estudiante puede demostrar
que obtuvimos el diploma?» al término de una actividad de aprendizaje.
Para el mercado laboral este
enfoque es relevante y Se puede considerar como una buena definicion la presentada en el Manual del Sistema
ciertamente mas flexible Europeo de Transferencia de Créditos:
cuando se consideran
asuntos de aprendizaje que Los resultados de aprendizaje son enunciados a cerca de lo que se espera que el
se adquieren a lo largo de la estudiante sea capaz de hacer, conocer y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un
vida, aprendizaje no proceso de aprendizaje.
tradicionaly otras i : '
experiencias educacionales El proceso de aprendizaje puede ser, por ejemplo, el dictado de una clase, de una

F actividad, de un mdédulo o de un plan de estudios completo.
no formales. (Consejo de g .
Europa, 2002)
'%'UGUAB:\_M Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual Slu 2015 7
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Enfoques de ¢Qué es un Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Obtencidon de créditos
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Enfoques de ¢Qué es un Obtenciéon de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?
Resultados de Aprendizaje y Creditos
Los sistemas de créditos han resultados de aprendizaje previstos
: ¥ evolucionado en el contexto del han sido logrados.
Mientras que los créditos 3 9
enfoque de ensefanza centrado en el
expresan el volumen de HetiaIaRte Los resultados de aprendizaje, junto
aprendizaje, los con los criterios de evaluacion,
resultados de aprendizaje Las principales etapas han sido, en especifican los requerimientos
expresan su contenido. prfmer I.ulgar, el clarwalo de la e mllnl.mos payra la concesion de los
S asignacion de créditos en funcion de créditos, mientras que las notas se
Los créditos solo se . .
las horas de contacto basan en el nivel, por encima o por
otorgan cuando el estudiante/profesor, al calculo de debajo, de los requisitos minimos
estudiante ha alcanzado créditos segun la carga de trabajo del para la concesion del crédito.
los resultados de estudiante, y, en segundo lugary
SR : : : La acumulacion y la transferencia de
aprendizaje propuestos mas recientemente, la tendencia en 5 : ‘y :
asignar los créditos basandose tanto créditos se facilita si los resultados de
en la carga de trabajo del alumno, aprendizaje son expresados con
cormo enlos resultados dé claridad indicando con precision las
aprendizaje. realizaciones por las que se otorgara
el crédito.
Los resultados del aprendizaje deben
estar acompafados de criterios de
evaluacién apropiados, que pueden
ser empleados para juzgar si los
5|UGUAﬁﬁNi Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual SIU 2015
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Relacidon con las competencias
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Enfoques de ,Qué es un
ensefianza resultado de

aprendizaje?

3 4 &

Obtencién de

Relacién con las

créditos competencias

Disefios
curriculares

6 7

Implementacion Ventajas de su
en SlU-Guarani 3 utilizacion

Resultados de Aprendizaje y Competencias

La correlacion entre los
resultados de
aprendizajey las
competencias es un
drea compleja:tema de
mas de un debate y una
confusion no menor.
(Adam, 2004)

Asi como en la literatura
encontramos muchas definiciones
sobre el concepto de resultados de
aprendizaje, todas claras y similares,
también encontramos diversas
definiciones sobre el término
competencia.

Sin embargo, en este caso, no
existe demasiado consenso en la
definicion de este vocablo, ni en su
relacion con los resultados de
aprendizaje y como emplear ambos
conceptos en la practica.

A manera de ejemplo, vamos a
presentar la definicién de
competencia y su correspondencia
con los resultados de aprendizaje
utilizados en el Proyecto Tuning.
Esta iniciativa es una de las mas
importantes en el ambito de la
Educacion Superior en Europa, que
surge en el aho 2000 y que se ha ido

’ﬁ'UGUQRﬁNi Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual

expandiendo hacia América Latina .

En este proyecto se define como
competencia a una combinacién
dinamica de conocimientos,
habilidades, capacidades y valores.
El objetivo de un programa de
aprendizaje es promover estas
competencias.

En este contexto, una competencia
es la capacidad de una persona para
enfrentarse con garantias de éxito a
una tarea en un contexto
determinado (por ejemplo, pero no
exclusivamente, una profesion).

El Proyecto Tuning distingue entre
resultados de aprendizaje y
competencias con el fin de
diferenciar los distintos papeles de
los actores mas importantes del
proceso de aprendizaje: los
docentes y los alumnos.

Los resultados de aprendizaje son
enunciados formulados por el
personal académico, tanto a nivel de
un plan de estudios, como en
términos de un curso, actividad, o
modulo. Son productos medibles de
una experiencia de aprendizaje que
permiten asegurar en qué grado se
ha adquirido una competencia. Se
expresan en términos del nivel de
competencia a obtener.

Las competencias las adquiere o
desarrolla el estudiante a lo largo
del proceso de aprendizaje. Las
competencias no guardan relacién
con una sola unidad, sino que se
desarrollan a lo largo de todo el
programa de estudios.

SIU 2015 11
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

En la practica

Presentamos dos ejemplos de enunciacién de competencias y sus resultados de
aprendizaje en el marco del Proyecto Tuning.

L _— =
+ Competencia: Lectura Comprensiva ==
» Resultados de Aprendizaje |y —— a»
* El alumno es capaz de identificar las ideas principales de un texto |_|_|Lgug|u" [slu[ln]u E
[xpenenmz —
* El alumno es capaz de localizar un contenido especifico S”g Andiss A=
= L) finiis
: L gRaIexmncﬂMPR[NS‘ﬂN
ompetencia: Escucha Activa g Ump[en Sl ﬂ" Razunammmu
« Resultados de Aprendizaje o
» El alumno es capaz de identificar las principales cuestiones de una et R e

mos
. persona= ==
o, p wes COrporal‘cer
o e T Cianto a|abranesafo
72 sélo @SCUCNAMOS fowrr=r S

HTM"’&"L’” u
escucharcgﬁgﬁ%écomu 'cacnéngmgm,. gy ha

explicacion

* El alumno es capaz de tomar notas mientras escucha

* El alumno es capaz de resumir los principales aspectos de una :;::pgggﬁg}ec;C;;gga;a;ngggm;g;«ﬁc‘g S .,mu
smnenes . dentro PVt <
o e g PpracticarEnfoque

Intervencion e S e S realidad trave

“~EZ@mpatica

entrando
felcidad snimar
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Enfoques de ¢ Qué es un Obtencién de Relaciéon con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?
Tipos de Competencias
Ya hemos visto que no existe Las competencias genéricas Las competencias especificas son
consenso en la definicién del término identifican elementos compartidos cruciales para cualquier titulo o
competencia. que pueden ser comunes a cualquier profesion, porque estan
titulo o profesién. Estan relacionadas especialmente relacionadas con el
Las destrezas, habilidades, con la formacién integral de una conocimiento concreto de cada
cualidades, competencias, resultados persona. En una sociedad cambiante campo disciplinar y son las
de aprendizaje, etc . son términos a donde las demandas tienden a que caracterizan a un individuo como
veces usados como sinbnimos. hallarse en constante reformulacion, «experto» o «capacitado» para un
las competencias y destrezas ejercicio profesional determinado.
Esta confusion terminoldgica genéricas son de gran importancia. Pueden compartirse o coincidir entre
aumenta cuando el termino varias profesiones, pero de forma
competencia es adjetivado con Este tipo de competencias incluyen, limitada.
palabras como globales, basicas, entre otras, habilidades de
transversales, genéricas, cognitivas, comunicacién en general, gestion de
instrumentales, sistémicas. la informacion (busqueda, seleccion,
analisis y evaluacion de la
Hay numerosos enfoques del tema, informacion procedente de diversas
pero en general, podemos clasificar a fuentes), habilidades para la
las competencias que se utilizan para utilizacién de las nuevas tecnologias,
la definicidn de los titulos trabajo en grupo, ética,
universitarios en competencias reconocimiento de la diversidad,
genéricas, clave o transversales y gestion del tiempo, responsabilidad,
competencias especificas. planificacion. :E’pm::,a;,;
’?'Uﬁufﬁf\_h‘i Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual SIU 2015 13
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Relacién con las
competencias

En la practica

En el ambito del Proyecto Tuning, se identifican dos tipos de competencias, Genéricas y Especificas

+ Competencias Genéricas

+ Instrumentales: capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnologicas y linguisticas. Por ejemplo, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de organizar y planificar, comunicacion oral y escrita en la lengua propia, etc.

 Interpersonales: capacidades individuales tales como interaccién social y cooperacion. Por ejemplo, apreciacion de la
diversidad y multiculturalidad, compromiso ético, capacidad de trabajar en equipo, etc.

+ Sistémicas: capacidades y habilidades relacionadas con sistemas globales (combinacién de comprensioén, sensibilidad, y
conocimientos). Para lograrlas es preciso adquirir previamente competencias instrumentales e interpersonales. Por
ejemplo, capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, habilidades de investigacién, capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones, habilidad para trabajar en forma auténoma, capacidad de liderazgo, etc.

+ Competencias Especificas

Se identificaron competencias especificas en nueve campos disciplinares: Administracion de Empresas, Quimica, Ciencias de
la Educacion, Estudios Europeos, Historia, Ciencias de la Tierra, Matematica, Enfermeria y Quimica.

Las competencias especificas de cada una de estas areas pueden consultarse en http://www.deusto-
publicaciones.es/deusto/pdfs/tuning/tuning04.pdf

’5|UGUARAN| Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual SIU 2015
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacién con las Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Disenos curriculares
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Enfoques de
ensefianza

2 3

¢Qué es un Obtencién de
resultado de créditos
aprendizaje?

Disefno de los planes de estudio

En un plan de estudios con un
enfoque de enseianza centrado en
el estudiante y en los resultados
(outputs), también denominado
basado en competencias, el acento
principal recae en el perfil del titulo
y en sus incumbencias o alcances.

El perfil deberia basarse en una
necesidad identificada y reconocida
por la sociedad, expresada a través
de grupos de interés internos a la
institucion (cuerpo académico) y
grupos de interés externos
(empleadores, graduados y
organizaciones profesionales).

Ademas, el perfil deberia tener en
cuenta los rasgos especificos que se
consideren relevantes para el campo
disciplinar en el que se desarrolle el
egresado.

El método consiste en analizar el
perfil del titulo y las incumbencias o
alcances que se desean proponer, y
determinar qué capacidades le
permitiran al egresado enfrentarse
con garantias de éxito a las tareas
mas habituales de dicho perfil. Esto
es, identificar las competencias que
debe tener el graduado.

Las competencias del titulo se
justifican por la coherencia en
respuesta al perfil y exigen una
planificacion de «arriba hacia
abajo».

En una segunda etapa se debe
realizar un trabajo en profundidad
que consiste en traducir las
competencias en actividades y
moddulos dentro del plan de estudios.

SIUGUARANI Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual

e iica

Relacion con las
competencias

4 6 7

Implementacion
en SIU-Guarani 3

Ventajas de su
utilizacion

Perfil del

Titulo

Resultados de aprendizaje definidos en
términos de competencias genéricas y
especificas

Actividades y
Médulos

SIU 2015 16



En la practica

Proyecto Tuning

En el marco del Proyecto Tuning los
conceptos resultados de
aprendizaje y competencias son
centrales para el disefio, construccion
y evaluacion de los titulos

universitarios y sus planes de estudio.

Su utilizacion garantiza flexibilidad y
autonomia en la construccion de los
disefios curriculares y al mismo
tiempo proporciona un lenguaje
compartido.

El empleo de los resultados de
aprendizaje permite una ductilidad
muy superior a la habitual en el caso
de los planes de estudio de disefio
mas tradicional, ya que muestra que
caminos diferentes pueden conducir
a resultados comparables, que
pueden ser mucho mas facil de

reconocer como una parte de otro
plan de estudios.

Lo importante son los resultados de
aprendizaje que el alumno pueda
validar y no los caminos, variados,
por los que llegar a ellos.

Un estudiante puede experimentar
diversos enfoques, tipos y métodos
de ensefanza y aprendizaje en
diferentes propuestas, en diferentes
instituciones, e incluso paises, y
puede lograr los mismos resultados
de aprendizaje.

El resultado de aprendizaje es la
forma en que una competencia se
propone como objeto o meta al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje determinado. El
resultado de aprendizaje supone
concretar dicha competencia para
una determinada actividad.

HSFUG}{QR}A_Ni Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual

Disefios
curriculares

Por ejemplo, la competencia
«Trabajo en equipo» planteada como
resultado de aprendizaje en una
asignatura se podria concretar en
que “el estudiante sera capaz de
desarrollar un proyecto del ambito X
trabajando en equipo”.

Esta concrecidn de la competencia en
el resultado de aprendizaje es lo que
da lugar a que una competencia se
pueda evaluar.

ning

Educational Structures

(RO

SIU 2015
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Disefios
curriculares

En la practica

Proyecto Tuning

En sintesis, el Proyecto Tuning desarrollé un modelo de disefio de titulaciones y planes de estudio en el que se reconocen las
siguientes etapas principales:

» Identificar la necesidad social
+ Definir el perfil del titulo

 Describir el objetivo del programa de estudios y de los resultados de aprendizaje (en términos de conocimientos, comprension,
habilidades y competencias) que deberan cumplirse

« Identificar las competencias genéricas y las especificas asociadas al campo disciplinar pertinente.

» Expresar los conceptos anteriores en términos del plan de estudios: contenido (temas que habran de cubrirse) y estructura
(mddulos y créditos)

» Expresar los conceptos anteriores en términos de las actividades educativas para alcanzar los resultados de aprendizaje
definidos

+ Definir los enfoques de ensefanza y aprendizaje (tipos de métodos, técnicas y formatos) y de los métodos de evaluacién. En
caso necesario, desarrollar el material didactico

 Desarrollar un método de evaluaciéon para incrementar de modo constante la calidad

’5|UGUARAN| Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual SIU 2015
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?
Nivel de dominio de una competencia
Un estudiante puede adquirir una Por ejemplo, sobre la competencia contribuiran al desarrollo de cada
competencia o un resultado de «Trabajo en equipo» se pueden competencia / resultado de
aprendizaje pasando por diversos identificar como minimo tres niveles: aprendizaje, y en qué nivel.
niveles o grados de dominio.
* Nivel 1: colaborar en un equipo
Las competencias / resultados de * Nivel 2: contribuir a la
aprendizaje se desarrollan de manera consolidacion y desarrollo del
progresiva, ya que suponen una equipo
dimensién continua que va desde * Nivel 3: dirigir eficazmente
practicamente carecer de la equipos
competencia, hasta el nivel de Nivel de Dominio
maximo dominio («ser experto»). Las competencias / resultados de III (Avanzado)
aprendizaje iran siendo adquiridos
En un programa de formacion en forma gradual en una serie de
basado en competencias se puede actividades o médulos en diferentes Nivel de Dominio II
determinar cual es la escala del nivel etapas de un plan de estudio. (Medio)
de dominio de la competencia, o
escala de cumplimiento de la Si se decide utilizar escalas de niveles
competencia, es decir, el conjunto de cumplimiento, durante la fase de Nivel de Dominio I
de valores que indican los diferentes disefio del programa, hay que decidir (Inicial)
grados de adquisicion de la misma. qué actividades y médulos concretos
SIUGUARANI Curso Propuestas Formativas - Unidad 1 - El modelo conceptual SIU 2015 19
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

En la practica

Clasificacion de Bloom para representar una Escala de Niveles de Cumplimiento de Competencias

La Clasificacion o Taxonomia de nivel, en la tercera ejemplos de

Bloom es una herramienta valida resultados de aprendizaje y en la

para mostrar como utilizar una cuarta posibles tareas o actividades

escala del nivel de dominio de de aprendizaje para

competencias / resultados de ensefar/aprender dichos resultados.

aprendizaje, o escala de niveles de

cumplimiento de competencias / Los ejemplos de resultados de

resultados de aprendizaje. aprendizaje y las tareas se refieren a
un Curso sobre Planificacion de la

La tabla de la transparencia siguiente Docencia Universitaria.

representa una piramide, de forma

que el nivel de complejidad aumenta ; Sintentizar
de abajo hacia arriba.

Analizar

Los titulos de las columnas se

encuentran en la fila inferior (la base Aplicar
de la piramide), de manera que en la
primera columna se indica el nivel del Comprender

resultado de aprendizaje, en la
segunda ejemplos de verbos para
concretar de forma evaluable dicho

Conocer
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En la practica

Disefios
curriculares

Clasificacion de Bloom para representar una Escala de Niveles de Cumplimiento de Competencias /Resultados de Aprendizaje

en un Curso sobre Planificacion de la Docencia Universitaria

Nivel VI -

Evaluar

Nivel V -

Sintetizar

Nivel IV -
Analizar

Nivel III -
Aplicar/Usar

Nivel I -
Comprender

Nivel I -
Conocer /
Informarse

Nivel / Grado

de dominio o
cumplimiento

Decidir, aconsejar, juzgar, valorar,
criticar, priorizar, seleccionar, justificar,
predecir, argumentar

Combinar, planear, disefiar, generalizar,
modificar, hipotetizar

Inferir, clasificar, analizar, contrastar,
desglosar

Aplicar, usar, demostrar, clasificar,
experimentar, resolver, calcular, construir

Relacionar, diferenciar, resumir, explicar,
comparar

Definir, listar, nombrar, describir, citar

Ejemplos de Verbos a utilizar en la
definicion de Resultados de
Aprendizaje
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Valorar de forma experta la calidad
de las Guias Docentes

Disefiar una guia para

orientar la elaboracion de

Guias Docentes en un determinado
campo disciplinar

Analizar los
parametros de calidad
de las Guias Docentes

Elaborar Guias Docentes
siguiendo las recomendaciones de
los expertos

Explicar cémo se confeccionan las
Guias Docentes

Describir en qué consiste una Guia
Docente

Ejemplos de Resultados de
Aprendizaje

Evaluar la calidad de varias Guias
Docentes elaboradas por compafieros
del curso y aconsejar como mejorarlas

Elaborar como trabajo o proyecto un
documento con pautas para la
elaboracion de Guias Docentes en su
campo disciplinar

Revisar y comparar tres Guias Docentes
“ejemplares” para inferir posibles criterios
de calidad

Elaborar la Guia Docente para una

asignatura concreta

Confeccionar un esquema o un mapa
conceptual sobre las Guias Docentes

Leer un articulo sobre
Guias Docentes

Ejemplos de tarea de aprendizaje

SIU 2015
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

En la practica

Esquema que indica las Competencias / Resultados de aprendizaje a las que contribuye cada actividad de un
plan de estudios

Primer Ano

Competencias / Res.
de Aprendizaje Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Activl Activ2 Activ3 Activ4 Activb Active Activ7 Activ8

Competencia 1 Nivel Nivel I

Competencia 2 Nivel I Nivel I Nivel II

Competencia n Nivel I Nivel I Nivel I,
Nivel II
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacién con las Disefios Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares utilizacion
aprendizaje?

Implementacion en SIU-Guarani 3
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1 2 3 4 S 6 7

Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Resultados de Aprendizaje y
Competencias en SIU-Guarani 3

A largo del material de esta unidad, hemos visto que el cumplimiento de actividades y mdédulos (generalmente articulados
en un plan de estudios de una propuesta formativa) y el otorgamiento de certificaciones garantizan la obtencion de
competencias o resultados de aprendizaje.

Para que esto sea cierto, es necesario definir tanto las actividades como las certificaciones/titulos en funcién de las
competencias o resultados de aprendizaje que se quieran obtener para una determinada formacién académica..

Existen muchos enfoques distintos, tanto para definir los conceptos de competencias y resultados de aprendizaje, como
para su implementacion en los disefios curriculares.

Atento a esta diversidad, SIU-Guarani3 ofrece tres formas de emplear estos conceptos, que pueden utilizarse de manera
independiente,, de acuerdo al enfoque que quiera utilizar cada institucion.

» Definir el porcentaje en que una actividad aporta al logro de un determinado resultado de aprendizaje /

competencia
+ Definir los resultados de aprendizaje / competencias vinculados a un certificado / titulo
+ Definir los resultados de aprendizaje / competencias vinculados a un plan de estudios

En los tutoriales de este curso mostraremos qué operaciones del SIU-Guarani 3 se utilizan para cada caso, y las ilustraremos
con ejemplos concretos.
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion

aprendizaje?

Definir el porcentaje en que una actividad
aporta al logro de un resultado de aprendizaje /

competencia

Existen diversas alternativas para
especificar las asociaciones entre
actividades y resultados de
aprendizaje / competencias.

Una es la que ya hemos visto, que
consiste en utilizar escalas de
niveles de dominio o cumplimiento
de competencias, y especificar qué
actividades y mddulos concretos
contribuyen al desarrollo de cada
competencia/resultado de
aprendizaje, y en qué nivel.

Otra opcidn consiste en establecer
cdmo contribuye un grupo de
asignaturas al logro de una
competencia / resultado de
aprendizaje. SIU-Guarani 3
implementa esta alternativa,

permitiendo definir el porcentaje en
que cada una de un conjunto de
actividades aporta al logro de un
determinado resultado de
aprendizaje / competencia.

Esta asociacion permitiria hacer una
certificacion (del tipo de un
certificado analitico) de resultados de
aprendizaje / competencias en
funcion a las actividades realizadas
por un alumno, independientemente
de los tramos curriculares (planes de
estudio) que haya transitado, y
aunque no hayan obtenido una
titulacion final de una propuesta.
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Expresion
Artistica:
Dibujo

(30%)

Competencia:

Conocimiento del
vocabulario,

coédigos y
conceptos
inherentes al
ambito artistico

Arte,
Lenguaje y
Representa

cion
(40%)
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Definir los resultados de aprendizaje / competencias
vinculados a un certificado / titulo

SIU-Guarani 3 también ofrece una
opcién para asociar resultados de
aprendizaje/competencias
directamente a certificaciones /

titulos.
Esta relacion permitiria hacer una g
S ; Mostrar un adecuado conocimiento de otras disciplinas
certificacion (del tipo de un 2 s .
i ( e B g relevantes para las Ciencias de la Tierra
certificado analitico) de resultados de O
=
S : =
aprendizaje / competencias en -
funcion al certificado / titulo que 3 ; ; ottt ; 5ai
q 'S Aplicar métodos cuantitativos simples a sistemas geolégicos
haya obtenido un estudiante, sin S
(&S]
necesidad de especificar la —
vinculacién entre los resultados de Ser capaz de razonar en marcos espaciales o temporales de gran
aprendizaje /competencias y las escala

asignaturas que conducen a la
obtencion del certificado / titulo.

Analizar con independencia materiales sobre el terrenoy en el
laboratorio y describir, analizar y elaborar informes de los resultados
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencidn de Relacién con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SIU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Definir los resultados de aprendizaje / competencias
vinculados a un plan de estudios

SIU-Guarani 3 provee una opcion mas compleja que las dos explicadas anteriormente, que permite registrar los resultados
de aprendizaje/competencias asociados a un plan de estudios, sus actividades y sus certificaciones. Para ello, es
necesario cumplir con una serie de pasos, que se concretan en operaciones en el sistema.

Dado un plan de estudios que otorga una certificacion / titulo determinado, hay que:

+ Definir los resultados de aprendizaje genéricos y especificos
+ Asociar los resultados de aprendizaje al campo disciplinar al que pertenece el titulo, para un ambito determinado
* Definir la escala de niveles de cumplimiento de competencias para el campo disciplinar elegido

+ Definir una propuesta formativa, asociando el campo disciplinar y la escala de niveles de cumplimiento de
competencias elegidos

+ Definir el certificado/titulo y sus alcances, en funcion del campo disciplinar al que pertenece
+ Definir los resultados de aprendizaje para los alcances del certificado
+ Definir el plan de estudios con sus actividades y médulos y su certificacion/titulo

+ Asignar los resultados de aprendizaje, en un nivel determinado, a cada actividad dentro del plan de estudios, que
contribuye a la obtencion de los alcances del certificado
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacién con las Disefios Implementacion
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3
aprendizaje?

Ventajas de su utilizacion
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Enfoques de ¢Qué es un Obtencién de Relacion con las Disefios Implementacion Ventajas de su
ensefianza resultado de créditos competencias curriculares en SlU-Guarani 3 utilizacion
aprendizaje?

Contribucion de los resultados de aprendizaje

El empleo de resultados de aprendizaje / competencias para la definicion de titulos y el disefio curricular de sus programas de
estudio contribuye al logro de los siguientes objetivos:

* Adoptar un sistema de titulos de facil comprension y comparacion
Utilizar resultados de aprendizaje como un tipo de lenguaje comun para describir certificaciones / titulos ayuda a clarificarlos
para otras instituciones, empleadores y para todos aquellos involucrados en la evaluacion de programas de estudio.

* Promover la movilidad
Dado que los resultados de aprendizaje ayudan a transparentar mas a las certificaciones / titulos, ello facilita el intercambio
estudiantil y hace mas claro y simple el reconocer estudios realizados en otras instituciones.

+ Establecer un sistema de créditos comin
Los créditos obtenidos en términos de resultados de aprendizaje constituyen una clara forma para reconocer y cuantificar logros
en el aprendizaje desde contextos diferentes. Proveen también una forma estructurada para homologar titulos.

* Promover la cooperacion para asegurar la calidad
Utilizar los resultados de aprendizaje como un método comun para describir programas de estudio conlleva la fortaleza para
ayudar a establecer estandares y métodos comunes para asegurar la calidad entre las instituciones.

* Promover el aprendizaje de por vida
Utilizar resultados de aprendizaje provee un sistema flexible e integrado para promover que personas de todas las edades
continten su formacion a lo largo de toda su vida.

* Promover la participacion activa de los estudiantes
Utilizar resultados de aprendizaje para describir programas educativos, aclara a los estudiantes lo que deben lograr al término del
programa, una actividad o un modulo. Por consiguiente, les ayuda a seleccionar programas y participar en forma activa en el
proceso de aprendizaje.
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Resultados
de Aprendizaje




