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Introducción

Este documento tiene como objetivo exponer las distintas variables que disponen los modelos de análisis del Sistema de Información Gerencial SIU-Wichi 5.2.1.

Destinatarios: usuarios del sistema.

Información y contacto

Para contactar al equipo de trabajo SIU-Wichi: wichi@siu.edu.ar
Para contactar a usuarios de todas las universidades:  wichi.usuarios@siu.edu.ar
Para consultas se encuentra disponible el foro http://comunidad.siu.edu.ar/foro/index.php?board=49.0.

Wiki del proyecto SIU-Wichi http://repositorio.siu.edu.ar/trac/dw_pentaho/wiki/Instalacion. 
Acceder a una demo del sistema http://wichi.siu.edu.ar/
Objetivo del sistema
SIU-Wichi es una herramienta que permite la conversión de datos de una institución en información valiosa posibilitando generar una base sólida para la toma de decisiones. El objetivo del sistema es mostrar de manera integrada los datos presupuestarios, financieros, académicos y de personal, permitiendo así contar con una visión integral para que las decisiones que tome la institución se realicen sobre una base de conocimiento consolidada.
De donde provienen los datos
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Los datos que contiene SIU-Wichi provienen de SIU-Pilagá/SIU-Comechingones, SIU-Mapuche/SIU-Pampa, SIU-Guaraní, SIU-Kolla, SIU-Araucano y RHUN.
Ventajas de uso
SIU-Wichi esta desarrollado sobre Pentaho. Los cubos pueden ser analizados con la herramienta Saiku, la misma cuenta con una interfaz amigable y ágil, su uso resulta un recurso accesible para cualquier usuario. El sistema permite realizar complejas consultas sobre la información de distintos aspectos de la gestión sin la necesidad de ser un experto en la utilización de aplicaciones para el análisis de datos.
Análisis de información posible:
El sistema SIU-Wichi ofrece dos opciones para realizar el análisis de la información:
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 Por un lado, es posible acceder al Portal Gerencial que consiste en una serie de consultas preestablecidas. Debido a la simplicidad de uso, se transforma en la opción ideal para usuarios que, sin ser expertos en el análisis de información, deseen hacer análisis de datos. El portal presenta la información en forma de tablas o gráficos (torta, barras y líneas), permitiendo mantener bajo análisis permanente, y por distintos mecanismos, la información estratégica de gestión de la institución.
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Por otro lado, se ofrecen una serie de cubos que permiten realizar análisis de información con mayor nivel de detalle, con lo cual es la opción recomendada para llevar adelante trabajos que requieren la realización de complejos cruces de información. Es importante destacar que es necesario contar con conocimientos avanzados para la confección de las consultas.

Al día de hoy las instituciones tienen a su disposición, a través de las distintas variables del sistema, acceso a información sobre información presupuestaria (gasto, inversión) de personal (legajos, liquidaciones) y de gestión académica (alumnos, egresados, ingresantes).
Portal Gerencial (consultas disponibles)
Consultas de Presupuesto, gastos, pagos y cobros. (origen de datos: SIU-Pilagá / SIU-Comechingones)

· Crédito presupuestario: información del crédito, su evolución anual y los saldos presupuestarios.

· Ejecución presupuestaria: información sobre cada una de las etapas de la ejecución y su evolución anual.

· Ingreso de recursos: movimientos de ingreso de recursos por fuente, rubro de ingreso o concepto de ingreso.
Información de Recursos Humanos (personal, legajos, cargos) (Origen de datos: SIU-Mapuche/SIU-Pampa)

· Evolución: información sobre la planta de personal (en cargos y en pesos), del pagado por escalafón y de los cargos por edades y escalafón.

· Sobre el personal: información de la planta de personal expresada en cargos o en pesos, por dependencias, escalafón, carácter, cargos, categorización en investigación, por años de antigüedad, rango de brutos, rango de netos y pagado por tipo de concepto y escalafón.
Información estadística de alumnos a nivel sistema universitario (Origen de datos: SIU-Araucano)

· Ofertas Académicas: visualización de las ofertas académicas por Facultad o por Rama, Disciplina y Área.

· Alumnos: anuales, según situación de trabajo, según rango de edad, extranjeros según país de origen y rango de edad.

· Reinscriptos: anuales, según materias aprobadas y exámenes rendidos.

· Nuevos Inscriptos: anuales y según rango de edad.

· Egresados: anuales y por año de Ingreso.

· Evolución:de alumnos, nuevos inscriptos, reinscriptos y egresados.
Información general de Alumnos a nivel institución (Origen de datos: SIU-Guaraní)

Permite analizar en profundidad distintos aspectos de la vida universitaria de los alumnos, tales como:

· Rendimiento Académico

· Procedencia de los alumnos

· Equivalencias

· Exámenes

· Cursada
Cubos de información

Información Académica
Cubos Araucano

Sistema de Origen: SIU-Araucano

Tema de análisis: Datos estadísticos cargados por la Universidad en el sistema SIU-Araucano del Departamento de Información Universitaria del Ministerio de Educación de la Nación.

Objetivo: Este cubo permite analizar los datos estadísticos de alumnos, nuevos inscriptos, reinscriptos y egresados de la Universidad. Permite visualizar en conjunto la información ingresada en los diferentes cuadros del SIU-Araucano y comparar los mismos. 

La versión actual de Wichi, tiene 9 cubos de SIU-Araucano. La mayoría de las dimensiones de los distintos cubos Araucano coinciden, por lo tanto para simplificar el documento, se realiza la descripción conceptual de las dimensiones y para cada una se indica el cuadro (cubo) que corresponde.

	Dimensión
	Descripción

	Año informado

(Cuadros: todos)
	Año académico al que corresponde la información. Siempre es necesario seleccionar esta dimensión en las consultas, ya sea en uno de los ejes de los gráficos o tablas, filtrando algún Año. Ninguna de las medidas tiene sentido sin el contexto del año en el que se la considera.

	Año Ingreso (Cuadros 3,4,5)
	Año de ingreso a la Oferta Académica

Corresponde a información presente en los cuadros 3, 4 y 5 del SIU-Araucano. Debe utilizarse con las medidas correspondientes:

(C3) Egresados por año y tipo de ingreso.

(C4) Reinscriptos según materias aprobadas

(C5) Reinscriptos según exámenes rendidos

	Facultad

(Cuadros: todos)
	Unidad Académica a la que corresponde la información.

	Género

(Cuadros: todos)
	Masculino, Femenino o Sin especificar (este último caso se da cuando la Universidad no informa el género).

	País (Cuadro 12)
	Clasifica a los alumnos extranjeros según el país de origen.

	Rama, Disciplina y Área

(Cuadros: todos)
	Clasificación de los títulos en forma jerárquica por los tres niveles definidos por el Ministerio.

	Rama

(Cuadros 1 y 2)
	Clasificación de los títulos en forma jerárquica por los tres niveles definidos por el Ministerio (Rama, Disciplina, Área y Título).

	Serie 

(Cuadros 1 y 2)
	Es la dimensión que indica las variables que se cuentan:

· Alumnos

· Aspirantes a Ingreso (primer llamado)

· Aspirantes a Ingreso (segundo llamado)

· Aspirantes a Ingreso (tercer llamado)

· Egresados

· No Reinscriptos

· Nuevos Inscriptos por Equivalencia

· Nuevos Inscriptos por Primera vez

· Reinscriptos

	Clasificaciones (Cuadros 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 12)
	· Reinscriptos por materias aprobadas (C4)

· Reinscriptos por exámenes rendidos (C5)

· Alumnos de grado por situación laboral (C6)

· Reinscriptos por materias aprobadas el año anterior(C7)

· Alumnos de grado por edad (C8)

· Nuevos inscriptos por Equivalencia según edad (C9 y 10)

· Nuevos inscriptos por Primera según edad (C9 y 10)

· Alumnos de grado por edad (C12)

	Tipo de Título

(Cuadros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 12)
	Clasificación de las ofertas según su nivel (Pregrado, Grado o Posgrado) y luego según su tipo.

	Título

(Cuadros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 12)
	Descripción del título.

	Unidad de Análisis

(Cuadros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 12)
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Cantidad
	Única medida. Es necesario seleccionar siempre alguna de los valores de la dimensión “Series” o “Clasificaciones” que contiene las variables que cuenta el cubo.


Cubos Guarani

Académica-Guaraní-Rendimiento Académico

Este cubo “Rendimiento Academico” es un cubo virtual, esto implica que contiene variables de los cubos:

1-    ( Cursado )

2-    ( Examen )

3-    ( Equivalencia )

Sistema de Origen: SIU-Guaraní
Tema de análisis: Rendimiento Académico (evaluado desde las materias-cátedras)

Objetivo: Desarrollado para evaluar el trabajo de los docentes y el rendimiento de los alumnos, en cada materia-cátedra, por año académico. Permite analizar resultados de cursados, exámenes y equivalencias de las materias y cátedras.

Requisitos:
Versión 2.06.2 o superior de SIU-Guaraní (para generar los datos desde el sistema). También es posible generar el cubo con versiones anteriores.

MODELO LÓGICO
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	Dimensión
	Descripción

	Año Académico
	Años académicos definidos en las bases de SIU-Guaraní

	Unidad académica
	Cada una de las unidades académicas que la universidad haya utilizado en la implementación de SIU-Guaraní.

	Sede
	Sedes que se hayan definido.

	Carreras - Plan

(Carrera -> Plan de estudios)
	Carreras y planes de estudio que la universidad haya definido en la implementación de SIU-Guaraní. No se detallan versiones de planes.

	Materias

(Materia -> Cátedra -> Comisión)
	Las materias saldrán en base a los códigos utilizados en SIU-Guaraní. Aquí se nota la utilidad de las materias comunes, ya que si hay materias compartidas entre distintas carreras y están cargadas con dos códigos distintos, se verán por separado en el cubo, dificultando el análisis de la materia en sí.

Las cátedras reflejan lo cargado en la tabla respectiva dentro de SIU-Guaraní. Este dato no es obligatorio y, por lo que hemos visto, en muchas implementaciones no es utilizado. Cargarlo permitiría analizar la información mirando al interior de las materias, profundizando en lo que sucede con los distintos grupos de docentes que dictan una misma materia. La información de cátedras no es válida para equivalencias, ya que no existe el concepto en este caso.

También se permite visualizar las diferentes comisiones creadas en el SIU-Guaraní. Esto solo para el caso de cursados, que se organizan por comisiones.

	Cohorte y PI

(Cohorte -> Período de Inscripción)
	Se considera cohorte al año de ingreso de los alumnos en las carreras. Para aquellos que tengan cargada la tabla sga_carrera_aspira, se tomará el año académico al que pertenece el período de inscripción en el que la persona fue admitida en la carrera.

Para los casos en los que no haya ningún registro aceptado (es decir que la situación del aspirante no sea de alumno con legajo generado) en sga_carrera_aspira, se usará el año calendario en el que se le generó legajo en la carrera (año de la fecha de ingreso en la tabla sga_alumnos).

Se toma el período de inscripción a la carrera que figura en la tabla sga_carrera_aspira.

	Año de Ingreso a la UA
	El año de ingreso a la unidad académica se calcula a partir de los años de ingreso a las diferentes carreras, se considera el menor de todos ellos.

	Períodos Año Acad

(Tipo de período -> Periodo)
	Muestra los diferentes períodos lectivos (para las medidas que corresponden a resultados de cursados) y turnos de examen (para las medidas correspondientes a exámenes) que existen dentro del año académico.

Permite evaluar los resultados de los cursados en los distintos períodos lectivos y los resultados de los exámenes en los diferentes turnos.

Aclaración: en el caso de las equivalencias no quedan asociadas a ningún período.

	Materia Común
	Indica si se trata de una materia dada por equivalencia en otra carrera (“Materia en común (equivalencias entre carreras)”), o si se trata de una materia convencional (“Materia normal”)

	Condición
	Indica la condición del alumno respecto a la cursada o al examen.

En el caso del cursado de materia se toman las condiciones definidas en la tabla sga_cond_regular.

Para los exámenes se consideran los casos de “Libre” o “Regular”.

Para las equivalencias se completa con el valor “Equivalencia otorgada”, dado que no existen condiciones.

	Resultado

(Resultado -> Nota)
	Resultado y nota de los cursados, exámenes y equivalencias.

	Intentos

(Primera Vez -> Total de Intentos -> Intento/total)
	Tanto para Cursados como para Exámenes se cuenta el total de veces que intenta cursar (o rendir) cada materia, para cada carrera del alumno. Luego se ordenan esas veces, por año académico y orden en el año del período lectivo correspondiente y se las numera.

La información obtenida se muestra en tres niveles diferentes: en el más bajo se visualiza el número de intento respecto al total de intentos, en el nivel intermedio el total de intentos, y en el nivel inicial se indica si es la Primera vez (intento número uno) o si está recursando o rindiendo una materia que ya intentó.

Observación: se cuenta por alumno (persona y carrera). Se cuenta el total de cursadas y exámenes mostrado en el cubo (ausentes, actas cerradas, etc.). Las materias obtenidas como materias comunes se consideran como una materia más dentro de la cuenta para la carrera.

No tiene sentido para equivalencias, por eso se invalida el cruce.

	Estado del Acta
	Indica si se trata de actas cerradas, abiertas, impresa sin notas, impresa con notas o dada de baja.

Posiblemente sea conveniente filtrar siempre actas cerradas para asegurarse que la información es completa en las actas.

	Origen Equivalencia
	Origen de la equivalencia. Vale sólo para la medida de equivalencias, ya que para cursados y exámenes no tiene sentido.

	Alcance Equivalencia
	Alcance de la equivalencia (total o parcial según corresponde a aprobación o regularidad). Vale solo para la medida de equivalencias, ya que para cursados y exámenes no tiene sentido.

	Legajo
	Listado de alumnos. Podría ser opcional en el cubo. Permite ver la actividad detallada por alumno.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Cant. Cursados
	Cuenta:

-       la cantidad de registros en detalle de actas de cursado que estén activos y no sean promociones (Obs: En la tabla de detalle de cursados el campo rectificado se usa para indicar que el registro fue modificado, pero sigue siendo válido. Por eso no se filtran)

-       la cantidad de registros en detalle de actas de promoción que estén activos, no estén rectificados y cuyo resultado sea promoción.

-       las cursadas dadas por equivalencia por materia común (registros de la tabla sga_cursadas_equiv que no sean promociones)

-       las promociones dadas por equivalencia por materia común (registros en sga_promo_equiv con resultado=’P’).

Observaciones: Los últimos dos casos se identifican en el cubo como materias comunes en la dimensión respectiva.

	Cant. Finales
	Cuenta:

-       la cantidad de registros en detalle de actas de examen que estén activos y no rectificados

-       los exámenes dados por equivalencia por materia común (registros de la tabla sga_examenes equiv). Estos últimos se identifican como materias comunes.

	Cant. Equivalencias
	Cuenta:

-       las equivalencias otorgadas que estén activas y no rectificadas, con resultado aprobado, cuyo alcance sea total o parcial.

-       las equivalencias dadas por materia común (registros de la tabla sga_equiv_equiv), que también se identifican dentro de la dimensión Materia Común.

-       Solo se toman en cuenta si tienen resultado = 'A'


Observación: en el caso de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Académica -Guarani - Alumnos  (alumnos según Araucano)

Sistema de Origen: SIU - Guaraní
Tema de análisis: Matrícula histórica. Nuevos Inscriptos, Reinscriptos y Egresados, según definiciones de SIU-Araucano

Objetivo: Análisis de matrícula, para los diferentes años académicos, comparaciones históricas. Cantidad de alumnos (NI, R) y de egresados en la universidad, información de los mismos. Rendimiento académico de Reinscriptos. Análisis por unidad académica, carrera, título araucano, cohorte, etc. También permite visualizar la información generada por el SIU-Guaraní para ser importada en el SIU-Araucano. Se incluye también análisis por procedencia de los alumnos (hasta el detalle del colegio secundario del que provienen)
Supuestos:
Los datos para este cubo deben ser generados con versiones de SIU-Guaraní 2.6.0 o posteriores.

Para las definiciones de nuevos inscriptos, reinscriptos y egresados, leer el documento “Criterios Guarani-Araucano v18 v2.6.0.pdf” que se adjunta con la documentación

MODELO LÓGICO
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	Dimensión
	Descripción

	Año académico
	Año académico en que el alumno se inscribe/reinscribe/egresa.

	Unidad académica
	Unidad académica a la que corresponde el alumno/egresado.

	Carrera
	Carrera en la que está inscripto el alumno/egresado.

	Titulo araucano
	Titulo Araucano que corresponde a la carrera en que el alumno/egresado está inscripto.

	Sexo
	Género del alumno/egresado

	Edad

(Edad por rangos -> Edad)
	Edad del alumno/egresado en el año académico considerado.

Las edades se agrupan según los siguientes rangos: 0-16, 17-20, 21-25, 26-30, 31-40, 41-50, 51-60, 61-70, 71-100, más de 100, negativa, nula (OBS: estos casos se tienen en cuenta para detectar posibles problemas de calidad de datos)

	Cohorte (año de ingreso)
	Año de ingreso del alumno/egresado a la carrera.

	Materias rendidas (año ant.) (***)

(Mat Rendidas Rango -> Mat Rendidas Año Ant)
	Cantidad de materias rendidas durante el año académico anterior al que se está considerando (en la consulta), del alumno en la carrera.

Se definen los rangos según los criterios del SIU-Araucano: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 o más.

	Materias aprobadas (año ant.) (***)

(Mat Aprobadas Rango -> Mat Aprobadas Año Ant)
	Cantidad de materias aprobadas durante el año académico anterior al que se está considerando (en la consulta), del alumno en la carrera.

Se definen los rangos según los criterios del SIU-Araucano: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 o más.

	Total de Materias rendidas (***)

(Total Mat Rendidas Rango -> Total Mat Rendidas)
	Cantidad total de materias rendidas desde el comienzo de la carrera hasta el año académico que se está considerando, del alumno en la carrera.

Se definen los rangos según los criterios del SIU-Araucano: 0, 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-25, 26 o más.

 

	Total de Materias aprobadas (***)

(Total Mat Aprobadas Rango -> Total Mat Aprobadas)
	Cantidad total de materias aprobadas desde el comienzo de la carrera hasta el año académico que se está considerando, del alumno en la carrera.

Se definen los rangos según los criterios del SIU-Araucano: 0, 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-25, 26 o más.

	Situación del Estudiante

(Trabaja? -> Situación del Estudiante (*)
	Indica la situación laboral del alumno: trabaja/ no trabaja/ no contesta. Para los casos en que trabajan se detalla la cantidad de horas semanales según los siguientes valores: hasta 20, entre 21 y 35, más de 35, se desconoce la cantidad.

	Tipo Ingreso (**)
	Indica si el ingresante a la carrera lo hace teniendo equivalencias (es decir cursaba otra carrera en la UA) o es su primera vez en la UA.

	Informado Araucano
	Es ‘No’ para los casos que produjeron algún error durante el procesamiento y ‘si’ para los que resultaron correctos.

	Procedencia

(País -> Provincia ->

Localidad ->

Colegio Secundario)
	Colegio secundario del que egresó el estudiante

Localidad en la que se encuentra el colegio secundario del que egresó el estudiante

Provincia a la que corresponde dicha localidad.

País al que corresponde la provincia.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


(*) definidas solo para medidas: nuevos inscriptos, reinscriptos y Alumnos (NI + RI)

(**)definida solo para la medida de nuevos inscriptos

(***) definidas solo para medida de reinscriptos -> Agrupadas por rango. Se permite acceder al valor.

	Medida
	Descripción

	Nuevos inscriptos
	Cantidad de alumnos que se inscriben por primera vez a la carrera en el año académico considerado.

	Reinscriptos
	Cantidad de alumnos considerados reinscriptos a la carrera, en el año académico.

	Egresados
	Cantidad de egresados.

	Alumnos (NI + R)
	Es una medida derivada que se calcula como la suma de NI y RI, representa el total de alumnos.


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Académica-Guarani - Procedencia

Sistema de Origen: SIU - Guaraní
Tema de análisis: Procedencia de aspirantes

Objetivo: Permite analizar la evolución de la matrícula de cada carrera, permitiendo discriminar por país, provincia, localidad y colegio secundario.
Supuestos: Los datos para este cubo son extraídos de la tabla de aspirantes (sga_carrera_ aspira). Los alumnos que no tengan su correspondiente registro como aspirante (por ejemplo porque no hayan sido migrados) no serán tenidos en cuenta.
MODELO LÓGICO
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	Dimensión
	Descripción

	Año Acad. - Per. Inscrip.

(Año académico -> Período de inscripción)
	Años y períodos de inscripción tomados del calendario académico que se haya cargado en SIU-Guaraní.

	Unidad Acad. y Depto

(Unidad académica   -> Departamento
	Para las unidades académicas: Cada una de las unidades académicas que la universidad haya utilizado en la implementación de SIU-Guaraní.

Para los departamentos: Cada uno de los departamentos de cada unidad académica. Si en dos unidades académicas hay dos departamentos llamados de la misma forma, aquí se verán por separado, cada uno en la unidad académica en la que esté definido.

	Carrera
	Todas las carreras definidas en el sistema, cada una dependiendo del departamento que está a cargo de la misma, independientemente de que las materias de la carrera se dicten en varios departamentos.

	Procedencia

(País -> Provincia -> Localidad -> Colegio)
	Se utiliza el país, la provincia y la localidad a donde pertenece el colegio secundario. Se toma el colegio secundario declarado por el aspirante.

Se permite el análisis detallado dentro de cada valor (de alguna jerarquía superior) por ejemplo: seleccionando una provincia o una localidad y también a nivel aplanado, ejemplo: todas las localidades, todos los colegios.

	Sexo
	Sexo de los aspirantes

	Resultado de Inscripciones

(Resultado de inscripciones -> Situación de inscripciones)
	Detalla el estado de un trámite de inscripción a carreras. Puede ser “Aceptado”, “Rechazado” o “En trámite”.

Aceptado corresponde a “Alumno con legajo ya generado en la carrera”
Rechazado se abre en “Aspirante no aceptado en el período de inscripción” y “Alumno Rechazado en el período de Inscripción al no cumplir requisitos obligatorios”
En trámite se abre en “Aspirante a carrera” y “Alumno Condicional al no cumplir todos los requisitos obligatorios”

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Aspirantes
	Cantidad de aspirantes en la situación seleccionada mediante la combinación de dimensiones elegida


Información de Patrimonio
Compras-Diaguita - Patrimonio - Modificado en versión 5.5.0!!!
Sistema de Origen: SIU-Diaguita
Tema de análisis: bienes patrimoniales de la institución.

Objetivo: Desarrollado para analizar y controlar la evolución de los bienes patrimoniales por cantidad, valor en pesos, valor residual por Area Responsable, Ubicación, Catálogo, entre otras variables. Permite hacer comparaciones históricas sobre todos los datos.

	Dimensión
	Descripción

	Fecha de Incorporación
	Fecha de incorporación del bien

	Fecha de Alta
	Fecha de alta del bien

	Motivo de Alta
	Clasificación de Motivos de alta definidos por la institución

	Area Responsable
	Area responsable definida para el bien

	Ubicación Física
	Ubicación física del bien

	Catálogo
	Dimensión jerárquica compuesta por Inciso, Partida Principal, Partida Parcial y Catálogo de bienes

	Tipo de Bien
	Bien Mueble, Embarcación, Vehículo, etc.

	Numero Patrimonial
	Numero de patrimonio del bien

	Numero Patrimonial anterior
(agregado en versión 5.5.0)
	Numero de patrimonio del bien que tenía en sistema original, antes de utilizar SIU-Diaguita

	Documento
(agregado en versión 5.5.0)
	Tipo, número y año de documentos.

	Expediente
(agregado en versión 5.5.0)
	Expediente transversal a los trámites que se gestionan

	Bien Patrimonial
	Descripción detallada del bien patrimonial

	Estado del Bien
	Clasificación según estado: bueno, malo, regular

	Vida Util
	Vida útil del bien en años

	Estado de Situación
	Alta / Baja

	Motivo de Baja
	Clasificación de motivos de baja definidos por la institución

	Fecha de Baja
	Fecha de baja del bien

	Oficina de Patrimonio
	Oficinas de patrimonio de la institución

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Cantidad de bienes
	Cuenta 1 cada bien patrimonial

	Valor
	Valor expresado en pesos del bien patrimonial

	Valor residual
	Valor residual expresado en pesos del bien patrimonial igual a Valor del bien menos Amortizaciones Acumuladas.


Información de Personal
Cubos Mapuche

Personal-Mapuche -  Cargos

Sistema de Origen: SIU - Mapuche

Tema de análisis: Planta activa y planta liquidada (cargos). Comparaciones históricas.

Objetivo: Este cubo permite analizar la composición de la planta activa y la planta liquidada accediendo a una gran cantidad de variables administradas por el sistema SIU - Mapuche orientadas a los datos personales y la planta de la Institución. Permite hacer comparaciones históricas sobre todos estos datos.
	Dimensión
	Descripción

	(C) Agrupamiento
	Agrupamiento correspondiente al cargo, por ejemplo Maestranza, Técnico, etc.

	(C) Antigüedad Liquidada. (Rango Antigüedad → Años)
	Refiere al valor de antigüedad que se liquida en el cargo para el período en cuestión. (campo novedad 1 del concepto que se configura en el SIU - Mapuche como concepto de antigüedad).

Se muestra agrupado en rangos y luego se subdivide año por año.

	(C) Antigüedad en escalafón (Rango Antigüedad → Años)
	Valor correspondiente a la antigüedad del cargo en el escalafón, que no es necesariamente igual a la antigüedad que se le liquida en el cargo. Se informa en años.

Se muestra agrupado en rangos y luego se subdivide año por año.

	(C) Asociado
	Normalmente es “No” pero puede ser “Principal” o “Testigo” cuando se trata de cargos asociados.

	(C) Dedicación
	Dedicación correspondiente a la categoría del cargo. (Exclusiva, Semi, Simple, etc.).

	(C) Depend. Desempeño
	Dependencia en la que se desempeña el cargo.

	(C) Depend. Designación
	Dependencia que realizó la designación del cargo.

	(C) Escalafón y Categoría (Escalafón → Categoría)
	Tipo de personal. En primer término se indica el escalafón. Cada escalafón se subdivide en las categorías correspondientes a los cargos.

	(C) Estado Laboral
	Estado laboral de la categoría del cargo: Planta, Ad-Honorem, Becario, Pasante, Contratado, etc.

	(C) Estado del Cargo
(Cargo Activo → Estado)
	Indica la situación del cargo respecto a las licencias.

Se indica si es un cargo inactivo (dado de baja), un cargo en actividad (sin licencias) o en caso de tener licencias se indica si es con o sin goce de sueldo.

Para los cargos que tienen más de un estado durante el mismo período se define las siguientes prioridades para establecer el estado correspondiente: Prevalece el hecho que estuvo de licencia por sobre que el cargo estuvo activo normalmente aunque la duración de la licencia sea solo de un día. Y se prioriza informar las licencias no remuneradas por sobre las remuneradas sin importar la cantidad de días de duración de la licencia.

El criterio utilizado coincide con el definido por la SPU para el envío de RHUN (campo Situación Laboral).

	(C) Hs Dedicacion
	Cantidad de horas de dedicación del cargo. Puede ser propia del cargo o corresponder a la categoría del mismo.

	(C) % Reduccion Horaria
	Se informa el porcentaje de reducción horaria que pudiese tener el cargo.

	(C) % Trabajado
	Es el porcentaje correspondiente a la porción del mes trabajada. Se calcula considerando que el mes tiene 30 días.

	(C) Sede
	Código de regional asociado al cargo.

	(C) Subrrogancia
	Indica si se trata de un cargo con o sin subrrogancia.

	(C) Tipo de Planta y Carácter desig.
(Tipo de Planta → Carácter de la designación)
	Indica si se trata de planta Permanente o Transitoria y luego el carácter de la designación del cargo (ordinario, temporario, contratado, etc.).

	Legajos y cargos
(Letra → Apellido → Cargo)
	Corresponde al listado de las personas y sus cargos.

En el nivel más detallado se indican los números de cargo.

A nivel de legajo se visualizan Apellido, Nombre y número de legajo de las personas.

El nivel superior agrupa los legajos según la letra inicial del apellido. Este nivel se agrega para mejorar los tiempos de respuesta del cubo.

El nivel cargo no puede consultarse por las medidas correspondientes a Legajos.

	Período
(Año → Mes)
	Año y mes correspondiente a la información.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


Observaciones: Las dimensiones precedidas de (C) están definidas a nivel de cargo y las que contienen (L) delante a nivel de legajo.

Las medidas definidas a nivel de legajo (“Legajos (con cargo activos)” y “Legajos Liquidados”) sólo podrán consultarse por las dimensiones que están definidas a nivel de legajo (L), las medidas que se definen a nivel de cargo pueden consultarse por las dimensiones del mismo nivel (C) y también por las del legajo, ya que todo cargo está asociado a un legajo, es decir que pueden consultarse por todas las dimensiones.

Para mayor información consultar (más adelante en este documento) la definición de las estructura de las tablas.
	Medida
	Descripción

	Cargos Activos
	Es 1 para todos los cargos de planta activos al menos un día en el periodo, incluye licencias y ad-honorem. Para los otros casos es 0.

Para saber si el cargo está o no activo se ve la fecha de vigencia del mismo y se controla que al menos un día esté dentro del período informado. Esta medida está definida sólo a nivel de mes.

	Cargos Liquidados
	Cuenta 1 por cada cargo al que se le liquidó al menos un concepto, esté o no activo el cargo, y cualquiera sea el concepto

Representa el total de cargos que figuran en la tabla de liquidaciones para el período. (No figurarán cargos sin liquidación - licencias sin goce y ad-honorem - e incluirá cargos no activos a los q se les liquida algo -retroactivo-). Esta medida está definida sólo a nivel de mes.

	Total cargos distintos
	Cuenta una vez a cada cargo considerado en el cubo dentro de los períodos correspondientes. Representa la unión de Cargos Activos y Cargos Liquidados.

	Importe Neto
	Importe Neto que reciben los agentes en la liquidación de los cargos.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones

	Importe Bruto
	Importe Bruto correspondiente a la liquidación de los cargos

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones

	Importe de Gasto Total
	Gasto total que significa para la Institución.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Personal-Mapuche -  Cargos Legajos

Sistema de Origen: SIU - Mapuche

Tema de análisis: Cargos y Legajos. Comparaciones históricas.

Objetivo: Este cubo permite analizar la composición de la planta activa y la planta liquidada accediendo a una gran cantidad de variables administradas por el sistema SIU - Mapuche orientadas a los datos personales y de planta de la Institución. Permite hacer comparaciones históricas sobre todos estos datos.

	Dimensión
	Descripción

	Agentes


	Apellido, Nombre y número de legajo de las personas.

	Antiguedades
	Valor correspondiente a la antigüedad del cargo en el escalafón, que no es necesariamente igual a la antigüedad que se le liquida en el cargo. Se informa en años.



	Caracter de designación
	Carácter de la designación del cargo (ordinario, temporario, contratado, etc.).



	Categorias
	Categoria del cargo (categoria 1, 2, 3, Profesor Titular, Adjunto, JTP, Auxiliar de 1°, etc)

	Dedicaciones
	Dedicación correspondiente a la categoría del cargo. (Exclusiva, Semi, Simple, etc.).

	Dependencia de Desempeño
	Dependencia en la que se desempeña el cargo.

	Dependencias y Subdependencias
	Dependencia que realizó la designación del cargo.

	Edades
	Edad de la persona al primer día del mes y año informado. Se calcula a partir de la fecha de nacimiento.



	Escalafones
	Docente, No Docente, Superior

	Fuente
	Fuente de financiamiento



	Género
	Masculino o Femenino

	Hs Dedicación
	Cantidad de horas de dedicación del cargo. Puede ser propia del cargo o corresponder a la categoría del mismo.

	Incentivo
	Categoría incentivo

	Licencias
Cargo Activo → Estado
	Inactivo -> Inactivo/Baja

Activo:

- Activo sin licencia

- Licencia con goce de sueldo

- Licencia sin goce de sueldo



	Niveles de Estudio
	Indica el máximo nivel de estudio alcanzado por el agente.

	Período


	Año, mes, dia, período, correspondiente a la información.

	Rango de importes brutos
	

	Rango de importes netos
	

	Unidad Académica
	Dependencia de desginación del cargo

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Importe Neto
	Importe Neto. Esta medida se calcula a partir del importe y el tipo de concepto. Si el tipo de concepto es A (aporte patronal) no se tiene en cuenta, si es D (descuento) se resta y cualquiera de los otros casos se suma. Corresponde al bruto menos los descuentos.

Puede consultarse por todas las dimensiones

	Descuentos
	Importe de descuentos

	Aportes
	Importe de aportes

	Cantidad de agentes
	Cantidad de legajos diferentes (a partir del número de legajo) sobre el total de registros de liquidaciones.



	Cantidad de cargos
	Cantidad de cargos diferentes (a partir del número de cargo) sobre el total de registros de liquidaciones.

Cada cargo será contado una vez por cada correspondencia que tenga con las combinaciones de valores de las dimensiones que se esté consultando.

Por ejemplo: Si se consulta esta medida por categoría del cargo contará a cada cargo una única vez, porque cada cargo corresponde a una única categoría. Si se consulta a esta medida por conceptos, contará a cada cargo en cada concepto que se le haya liquidado.

Se puede consultar por todas las dimensiones.

	Importe Bruto
	Esta medida a partir del importe y el tipo de concepto. Se suman todos los importes de los conceptos menos los que corresponden a los tipos A (aporte patronal) y D (descuento), que no se tienen en cuenta.

Puede consultarse por todas las dimensiones

	Gasto Total
	Gasto total que significa para la Institución

Esta medida se calcula a partir del importe y el tipo de concepto. Se suman todos los importes de los conceptos menos los que corresponden al tipo D (descuento), que no se tienen en cuenta.

Puede consultarse por todas las dimensiones.


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Personal-Mapuche -  Legajos
Sistema de Origen: SIU - Mapuche

Tema de análisis: Legajos. Comparaciones históricas.

Objetivo: Este cubo permite analizar los legajos con cargos activos y liquidados por sus correspondientes variables, edad, sexo, sistema previsional, nivel de estudio, etc .Permite realizar comparaciones históricas sobre los diferentes períodos.

	Dimensión
	Descripción

	(L) Activo/Jubilado
	Indica el estado del legajo. Solo se muestran estas dos opciones porque los casos de legajos Pasivos no son incluidos en el cubo.

	(L) Discapacidad
	Si o No según se indica en el legajo de la persona.

	(L) Edad
(Rango Edad → Años)
	Edad de la persona al primer día del mes y año informado. Se calcula a partir de la fecha de nacimiento.

Se agrupa en rangos y luego está subdividida año por año.

	(L) Estado Civil
	Estado civil de la persona al momento de generar la información para el cubo.

	(L) Nivel de Estudio
	Indica el máximo nivel de estudio alcanzado por el agente.

	(L) Sexo
	Masculino o Femenino

	(L) Sistema Previsional
	Indica si es Reparto o Capitalización según la elección del agente.

	Legajos
(Letra → Apellido y Nombre)
	A nivel de legajo se visualizan Apellido, Nombre y número de legajo de las personas.

El nivel superior agrupa los legajos según la letra inicial del apellido. 

	Período
(Año → Mes)
	Año, mes, día, período correspondiente a la información.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Legajos (con cargo activos)
	Cuenta 1 por cada legajo que en el período considerado tiene al menos un cargo activo (según la definición dada para esta medida). Esta medida está definida sólo a nivel de mes y tiene alcance en las dimensiones para las cuales cada legajo puede tener un único valor (las que comienzan con (L), y nivel legajo).

	Legajos Liquidados
	Cuenta 1 por cada legajo que tiene al menos un cargo en el que se le liquidó algún concepto en el período. Representa el total de legajos que figuran en la tabla de liquidaciones para el periodo. Esta medida está definida sólo a nivel de mes y tiene alcance en  las dimensiones para las cuales cada legajo puede tener un único valor (las que comienzan con (L), y nivel legajo).


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Personal-Mapuche -  Liquidaciones
Sistema de Origen: SIU - Mapuche

Tema de análisis: Liquidaciones mensuales. Comparaciones históricas.

Objetivo: Este cubo permite estudiar las diferentes liquidaciones de sueldos realizadas, viendo importes y cantidad de cargos y legajos correspondientes. Permite el análisis una gran cantidad de variables administradas por el sistema SIU - Mapuche orientadas a datos de los cargos y de la liquidación en sí. Permite hacer comparaciones históricas sobre los diferentes períodos.
	Dimensión
	Descripción

	(C) Agrupamiento
	Agrupamiento correspondiente al cargo, por ejemplo Maestranza, Técnico, etc.

	(C) Antigüedad Liquidada. (Rango Antigüedad → Años)
	Refiere al valor de antigüedad que se liquida en el cargo para el período en cuestión. (campo novedad 1 del concepto que se configura en el SIU - Mapuche como concepto de antigüedad).

Se muestra agrupado en rangos y luego se subdivide año por año.

	(C) Antigüedad en escalafón (Rango Antigüedad → Años)
	Valor correspondiente a la antigüedad del cargo en el escalafón, que no es necesariamente igual a la antigüedad que se le liquida en el cargo. Se informa en años.

Se muestra agrupado en rangos y luego se subdivide año por año.

	(C) Asociado
	Normalmente es “No” pero puede ser “Principal” o “Testigo” cuando se trata de cargos asociados.

	(C) Dedicación
	Dedicación correspondiente a la categoría del cargo. (Exclusiva, Semi, Simple, etc.).

	(C) Depend. Desempeño
	Dependencia en la que se desempeña el cargo.

	(C) Depend. Designación
	Dependencia que realizó la designación del cargo.

	(C) Escalafón y Categoría (Escalafón → Categoría)
	Tipo de personal. En primer término se indica el escalafón. Cada escalafón se subdivide en las categorías correspondientes a los cargos.

	(C) Estado Laboral
	Estado laboral de la categoría del cargo: Planta, Ad-Honorem, Becario, Pasante, Contratado, etc.

	(C) Estado del Cargo
(Cargo Activo → Estado)
	Indica la situación del cargo respecto a las licencias.

Se indica si es un cargo inactivo (dado de baja), un cargo en actividad (sin licencias) o en caso de tener licencias se indica si es con o sin goce de sueldo.

Para los cargos que tienen más de un estado durante el mismo período se define las siguientes prioridades para establecer el estado correspondiente: Prevalece el hecho que estuvo de licencia por sobre que el cargo estuvo activo normalmente aunque la duración de la licencia sea solo de un día. Y se prioriza informar las licencias no remuneradas por sobre las remuneradas sin importar la cantidad de días de duración de la licencia.

El criterio utilizado coincide con el definido por la SPU para el envío de RHUN (campo Situación Laboral).

	(C) Hs Dedicacion
	Cantidad de horas de dedicación del cargo. Puede ser propia del cargo o corresponder a la categoría del mismo.

	(C) % Reduccion Horaria
	Se informa el porcentaje de reducción horaria que pudiese tener el cargo.

	(C) % Trabajado
	Es el porcentaje correspondiente a la porción del mes trabajada. Se calcula considerando que el mes tiene 30 días.

	(C) Sede
	Código de regional asociado al cargo.

	(C) Subrrogancia
	Indica si se trata de un cargo con o sin subrrogancia.

	(C) Tipo de Planta y Carácter desig.
(Tipo de Planta → Carácter de la designación)
	Indica si se trata de planta Permanente o Transitoria y luego el carácter de la designación del cargo (ordinario, temporario, contratado, etc.).

	(L) Activo/Jubilado
	Indica el estado del legajo. Solo se muestran estas dos opciones porque los casos de legajos Pasivos no son incluidos en el cubo.

	(L) Discapacidad
	Si o No según se indica en el legajo de la persona.

	(L) Edad
(Rango Edad → Años)
	Edad de la persona al primer día del mes y año informado. Se calcula a partir de la fecha de nacimiento.

Se agrupa en rangos y luego está subdividida año por año.

	(L) Estado Civil
	Estado civil de la persona al momento de generar la información para el cubo.

	(L) Nivel de Estudio
	Indica el máximo nivel de estudio alcanzado por el agente.

	(L) Sexo
	Masculino o Femenino

	(L) Sistema Previsional
	Indica si es Reparto o Capitalización según la elección del agente.

	(Liq) Conceptos
(Tipo de Concepto → Concepto)
	Código y descripción de los conceptos liquidados. Se visualizan agrupados por tipo en primera instancia.

	(Liq) Dep. Presupuestaria (Sub Dependencia Presupuestaria → Dependencia Presupuestaria)
	Dependencia y Subdependencia presupuestaria correspondiente a lo liquidado. El dato se toma de la imputación presupuestaria del cargo a no ser que el concepto tenga configurada alguna imputación en particular, la cual predomina sobre la asignada al cargo.

	(Liq) Fuente Financiamiento
	Fuente de financiamiento correspondiente a lo que se liquidó.

Este dato corresponde a la fuente que financia el cargo, a no ser que el concepto tenga configurada alguna imputación presupuestaria en el SIU - Mapuche, la cual predomina sobre la configurada en el cargo.

	(Liq) Liquidaciones
	Número y descripción de la liquidación

	(Liq) Objeto del Gasto
(Resumen → Inciso →  Partida Principal→  Partida Parcial)
	Objeto del gasto del concepto liquidado asociado al tipo de cargo (Permanente o Transitorio). Se muestran cuatro niveles: Resumen (Sueldos u Otros Gastos), Inciso, Partida Principal y Partida Parcial.

Corresponde al objeto del gasto configurado en el concepto para cargos Permanentes y Transitorios.

	(Liq) Red Programática (Programa → Subprograma → Proyecto → Actividad → Obra)
	Programa, Subprograma, Proyecto, Actividad y Obra.

Es la red programática correspondiente a la imputación del cargo, a no ser que el concepto tenga configurada alguna imputación, la cual predomina sobre la configurada en el cargo.

	Legajos y cargos
(Letra → Apellido → Cargo)
	Corresponde al listado de las personas y sus cargos.

En el nivel más detallado se indican los números de cargo.

A nivel de legajo se visualizan Apellido, Nombre y número de legajo de las personas.

El nivel superior agrupa los legajos según la letra inicial del apellido. Este nivel se agrega para mejorar los tiempos de respuesta del cubo.

El nivel cargo no puede consultarse por las medidas correspondientes a Legajos.

	Período
(Año → Mes)
	Año y mes correspondiente a la información.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


Observaciones: las dimensiones precedidas de (C) corresponden a datos de los cargos y las precedidas de (Liq) a datos de los registros de liquidación.

	Medida
	Descripción

	Importes Liquidados
	Importes Liquidados por concepto y cargo en cada liquidación

	Cargos X Conceptos X Imputaciones (liquidaciones)
	Cantidad correspondiente a los registros de liquidación. Significa que se cuenta 1 por cada concepto liquidado en cada cargo en cada liquidación considerada y en cada imputación (si tiene más de una).

	Importe Neto
	Importe Neto. Esta medida se calcula a partir del importe y el tipo de concepto. Si el tipo de concepto es A (aporte patronal) no se tiene en cuenta, si es D (descuento) se resta y cualquiera de los otros casos se suma. Corresponde al bruto menos los descuentos.

Puede consultarse por todas las dimensiones

	Importe Bruto
	Importe Bruto. Esta medida a partir del importe y el tipo de concepto. Se suman todos los importes de los conceptos menos los que corresponden a los tipos A (aporte patronal) y D (descuento), que no se tienen en cuenta.

Puede consultarse por todas las dimensiones

	Importe de Gasto Total
	Gasto total que significa para la Institución

Esta medida se calcula a partir del importe y el tipo de concepto. Se suman todos los importes de los conceptos menos los que corresponden al tipo D (descuento), que no se tienen en cuenta.

Puede consultarse por todas las dimensiones.

	Cargos Distintos con liquidación (*1)
	Cuenta la cantidad de cargos diferentes (a partir del número de cargo) sobre el total de registros de liquidaciones en función de la consulta que se esté realizando.

Cada cargo será contado una vez por cada correspondencia que tenga con las combinaciones de valores de las dimensiones que se esté consultando.

Por ejemplo: Si se consulta esta medida por categoría del cargo contará a cada cargo una única vez, porque cada cargo corresponde a una única categoría. Si se consulta a esta medida por conceptos, contará a cada cargo en cada concepto que se le haya liquidado.

Se puede consultar por todas las dimensiones.

	Legajos Distintos con liquidación (*1)
	Cuenta la cantidad de legajos diferentes (a partir del número de legajo) sobre el total de registros de liquidaciones en función de la consulta que se esté realizando.

Cada legajo será contado una vez por cada correspondencia que tenga con las combinaciones de valores de las dimensiones que se esté consultando.

Por ejemplo: Si se consulta esta medida por sexo contará a cada legajo una única vez, porque cada legajo corresponde a un único sexo. Si se consulta a esta medida por dependencia de desempeño, contará más de una vez a las personas que tengan cargos en más de una dependencia (contará a estos casos una vez por cada dependencia).

Tener en cuenta que algunos datos pueden cambiar a medida que transcurre el tiempo, y entonces una persona tendrá por ejemplo diferentes edades conforme cambien los meses. Es por eso que será necesario considerar el período de información para la validez de algunos resultados, aunque esta medida esté definida para todas las dimensiones.


(*1) Los resultados de Legajos Distintos con liquidación y Cargos Distintos con liquidación no coincidirán con el total de Legajos o Cargos cuando haya más de un valor posible para alguna de las dimensiones que se estén consultando (se contará una vez a cada cargo o legajo por cada valor diferente de la dimensión que le corresponda).

En el caso de usar solo dimensiones (C) se contará a cada cargo una sola vez.

Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Cubos Rhun

Personal-Rhun - Liquidaciones- Modificado en versión 5.5.0!!!
Sistema de Origen: Base de datos de recursos humanos de la SPU. Los datos son enviados por las universidades y generados desde el SIU - Mapuche u otro sistema de gestión de personal y liquidaciones existente en la Universidad.

Tema de análisis: Liquidación de los recursos humanos de la universidad. Datos informados al Ministerio de Educación.

Objetivo: Disponer en la universidad de misma información que tiene la SPU para la toma de decisiones.

	Dimensión
	Descripción

	Período
(Año → Mes)
	Periodo correspondiente a la liquidación informada
Año y mes corriente informados. Últimos dos campos de los archivos Personal.txt, Cargos.txt, Escala.txt, Concepto.txt,Grupos.txt y Liquida.txt

	Unidad Académica
	Listado de unidades académicas.
Y Código de unidad académica de designación según SIU-Ona informado en Cargos.txt

	(AS) Tipo cargo s/asociacion
	Los valores posibles son:

Sin asociaciones, Subrogado Resultante, Asociado resultante, Base del subrogado, Base del asociado, Asociado.

	(Liq) Conceptos
(Tipo de Concepto →  Concepto)
	Listado de conceptos de liquidación clasificados por tipos

de concepto.

	(C) Escalafón
	Escalafón correspondiente a cada cargo informado
(campo 4 de Cargos.txt)

	(C) Categoría Universidad
	Categoría del cargo según la clasificación de la universidad.

(Campo 4 de Escala.txt)

	(C) Dedicación Universidad
	Dedicación del cargo según la clasificación de la universidad
(Campo 5 de Escala.txt)

	(C) Categoría Equivalente
(Tipo Categoría Equivalente →  Categoría Equivalente)
	Listado de categorías equivalentes agrupadas por tipo de categoría.

	(C) Dedicación Equivalente
(Dedicación Equivalente →  Horas (Categ. Equiv.))
	Listado de tipos de dedicaciones equivalentes con sus correspondientes categorías de horas.

	(C) Fuente Financiamiento
	Listado de fuentes de financiamiento de los cargos.

	(C) Estado Laboral
	Listado de estados laborales correspondientes a los cargos.

	(C) Situación Laboral
	Listado de situaciones laborales correspondientes a los cargos.

	(C) Nivel de enseñanza
	Listado de niveles de enseñanza informados para los cargos.

Para los cargos que son No docentes y de autoridades se detalle el nivel en el cual prestan funciones

	(C) Antigüedad
(Antigüedad →  rango docente →  Antigüedad →  Meses Antigüedad)
	Antigüedad en el cargo.
Se toma el dato cantidad de meses de antigüedad utilizada para la liquidación de conceptos de antigüedad (campo 17) informado en Cargos.txt.

Los meses son transformados en años y luego se puede seleccionar tanto un rango de años, un año o una cantidad de meses específica.

Ej: 2 a 4 años (Entre 24 y 59 meses)

    
- 2 años (Entre 24 y 35 meses)

    
- 3 años (Entre 36 y 47 meses)

    
- 4 años (Entre 48 y 59 meses)

	(C) Años Antigüedad
	Años de antigüedad en el cargo
 

	(C) Horas Dedicación del cargo
	Horas de dedicación correspondientes al cargo.

(Campo 11 de Cargos.txt)

	(C) Estado del cargo (concursado)
	Indica si se trata de cargos concursados o no concursados.

Los casos no informados se muestran como “-Sin Valor-“

	(C) Tipo de Planta
	Indica si se trata de planta permanente o transitoria

	(C) Agrupamiento ND
	Listado de agrupamientos para cargos no docentes.
Para los escalafones que no corresponde el dato se muestra como “-Sin Valor-“

	Objeto del Gasto
(resumen →   inciso → partida_ppal →  partida_parcial)
	Objeto del gasto. Agrupado en primer nivel en:

·                    Sueldos (inciso 1)

·                    Otros Gastos (resto de los incisos)

Compuesto por los distintos incisos, partida principal y parcial, de acuerdo al Manual de clasificaciones presupuestarias para el sector publico Nacional.

	Persona

(Apellido y Nombres - CUIL) 
	1er nivel apellido y nombre.

2do nivel CUIL (agregado en versión 5.5.0)

	Cargos X Persona
	Numeración de cargos que posee una persona
Se trata de un dato calculado. Para cada persona informada se toman los diferentes cargos informados y se los numera comenzando por 1.

La idea de esta dimensión es poder analizar los casos que tengan más de un cargo, separando los conceptos liquidados en cada uno de ellos. En lugar de mostrar el número de cargo se tomó una numeración interna, que además de acotar los posibles valores de la dimensión permite identificar la cantidad de cargos por persona.

	(Liq) Retroactivos
(Año Retroactivo → Período Retroactivo)
	Liquidación Retroactiva
Se muestra el año y mes correspondiente a la liquidación retroactiva. Sino se muestra “Liquidación normal” como (VACIO/NULO)

	(LiqXG) Grupo de Conceptos
	Listado de grupos de conceptos.

	(AS) Escalafón Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica el escalafón del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica el escalafón del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica el escalafón del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica el escalafón del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica el escalafón del cargo base.

	(AS) Categoría Universidad Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Categoría Universidad del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Categoría Universidad del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Categoría Universidad del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Categoría Universidad del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Categoría Universidad del cargo base.

	(AS) Dedicación Universidad Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Dedicación Universidad del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Dedicación Universidad del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Dedicación Universidad del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Dedicación Universidad del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Dedicación Universidad del cargo base.

	(AS) Categoría Equiv. Relacionado
(Tipo Categ. Equiv. Relacionado →  Categoría Equivalente Relacionado)
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Categoría Equivalente del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Categoría Equivalente del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Categoría Equivalente del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Categoría Equivalente del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Categoría Equivalente del cargo base.

	(AS) Dedicación Equiv. Relacionado
(Dedicación Equiv. Relacionado →  Horas (Categ. Equiv. Relacionado)
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Dedicación Equivalente del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Dedicación Equivalente del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Dedicación Equivalente del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Dedicación Equivalente del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Dedicación Equivalente del cargo base.


Observaciones: las dimensiones precedidas de (C) corresponden a datos de los cargos y las precedidas de (Liq) a datos de los registros de liquidación.

	Medida
	Descripción

	Cantidad de Cargos
	Cantidad de Cargos dentro del período.
Cuenta 1 por cada cargo informado en Cargos.txt

A nivel de año se muestra el promedio de la Cantidad de cargos de los meses que incluye.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones exceptuando aquellas que comienzan con (Liq) y (LiqXG) ya que estas dimensiones generalmente tienen más de un valor asociado al mismo cargo.

	Importe
	Importe liquidado.
Se informa a nivel de concepto y cargo en cada período. (Campo 4  en Liquida.txt)

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones excepto por “(LiqXG) Grupos de conceptos” debido a que un mismo concepto puede estar en más de un grupo.

	Conceptos por Cargos
	Cuenta la cantidad de conceptos liquidados por los cargos.

- A partir de un cargo permite ver la cantidad de conceptos que se le liquidaron al mismo.

- A partir de un concepto  permite contar  la cantidad de cargos a los que se le liquido el concepto.

Cuenta 1 por cada línea de datos existente en el archivo Liquida.txt

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones excepto por “(LiqXG) Grupos de conceptos” debido a que un mismo concepto puede estar en más de un grupo.

	Importe por Grupo de Concepto
	Cuenta el importe informado en Liquida.txt por cada una de las asociaciones a grupos existentes para ese concepto en Grupos.txt
Si un concepto pertenece a más de un grupo el valor liquidado en el concepto se contará tantas veces como a grupos esté asociado.

Si un concepto no está asociado a ningún grupo los importes correspondientes no aparecerán en esta medida.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones.

	Conceptos por Cargos por Grupos
	Cuenta a cada línea de datos existente en Liquida.txt por cada una de las asociaciones existentes para el concepto liquidado en Grupos.txt
Si un concepto pertenece a más de un grupo se contará tantas veces como a grupos esté asociado (dentro de cada cargo).

Si un concepto no está asociado a ningún grupo los importes correspondientes no aparecerán en esta medida.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones.


Observaciones:
· En el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma,          el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

· Todas las dimensiones que comienzan con (C) corresponden a datos del Cargo. Pueden consultarse por todas las medidas, porque toda medida está asociada a un cargo.

· Las dimensiones que comienzan con (Liq) corresponde a la liquidación de un concepto en un cargo. La intención de su existencia es poder ver el detalle de los conceptos Liquidados. No pueden consultarse por la medida Cantidad de Cargos. Para saber la cantidad de cargos a la que se le liquida algún concepto es necesario usar la medida Conceptos por  Cargos y utilizar la dimensión Conceptos en la consulta.

· La dimensión (LiqXG) Grupos de conceptos solo puede ser consultada por las últimas dos medidas.
NOTA: El uso de esta dimensión y las medidas correspondientes está enfocado a poder comparar agrupaciones de conceptos entre universidades, dado que realizar la comparación a nivel de concepto resulta muy dificultoso por la codificación interna de cada universidad.

-       Los conceptos que estén asociados a más de un grupo serán contados tantas veces como asociaciones presente en las últimas dos medidas.

-       Los conceptos que no estén asociados a ningún grupo no se tendrán en cuenta en las dos últimas medidas.

-       De las observaciones anteriores se deduce que si cada concepto estuviese asociado siempre a un único grupo de concepto los totales de las medidas “Importe por Grupo de Concepto” y “Conceptos por Cargos por Grupo” debieran coincidir con los de las medidas “Importe” y “Conceptos por  Cargos”.
Personal-Rhun - Planta- Modificado en versión 5.5.0!!!
Sistema de Origen: Base de datos de recursos humanos de la SPU. Los datos son enviados por las universidades y generados desde el SIU - Mapuche u otro sistema de gestión de personal y liquidaciones existente en la Universidad.

Tema de análisis: Planta de los recursos humanos de la universidad. Datos informados al Ministerio de Educación.

Objetivo: Disponer en la universidad de misma información que tiene la SPU para la toma de decisiones.
	Dimensión
	Descripción

	Periodo
(Año →  Mes)
	Periodo correspondiente a la liquidación informada
Año y mes corriente informados. Últimos dos campos de los archivos Personal.txt, Cargos.txt, Escala.txt, Concepto.txt,Grupos.txt y Liquida.txt

	Unidad Académica

 
	Listado de instituciones y unidades académicas.
Cada universidad verá solo el listado que le corresponda.

Código de universidad informado en Personal.txt, Cargos.txt, Escala.txt, Concepto.txt,Grupos.txt y Liquida.txt

Y Código de unidad académica de designación según SIU-Ona informado en Cargos.txt

	(AS) Tipo cargo s/asociacion
	Los valores posibles son:
Sin asociaciones: Los cargos informados que no tienen asociaciones.
Base del Subrogado: Cargos asociados con subrogancia, el cargo Principal se informa en RHUN y el cargo asociado NO se informa en RHUN.

Estos cargos no intervienen en la liquidación final.
Subrogado Resultante: Cargos resultantes para el caso de cargo asociado con subrogancia.

Se construye a partir del cargo base del subrogado con el escalafón y categoría subrogado.

Estos cargos intervienen en la liquidación final.
Base del asociado: Cargo principal base para el caso de Cargos asociados sin subrogancia.

La liquidación informada en este cargo no interfiere en la liquidación final.
Asociado: Cargo asociado para el caso de Cargos asociados sin subrogancia.

La liquidación informada en este cargo no interfiere en la liquidación final.
Asociado resultante: Cargo resultante para el caso de Cargos asociados sin subrogancia.

Es calculado a partir del cargo base y el asociado, no se informa en rhun.

Es un cargo agregado nuevo con la misma categoría que el de mayor jerarquía con la liquidación resultante de la suma de lo liquidado para el cargo base más lo liquidado para el cargo asociado.

	(C) Escalafón
	Escalafón correspondiente a cada cargo informado
(campo 4 de Cargos.txt)

	(C) Categoría Universidad
	Categoría del cargo según la clasificación de la universidad.

(Campo 4 de Escala.txt)

	(C) Dedicación Universidad
	Dedicación del cargo según la clasificación de la universidad
(Campo 5 de Escala.txt)

	(C) Categoría Equivalente
(Tipo Categoría Equivalente →  Categoría Equivalente)
	Listado de categorías equivalentes agrupadas por tipo de categoría.

	(C) Dedicación Equivalente
(Dedicación Equivalente →  Horas (Categ. Equiv.))
	Listado de tipos de dedicaciones equivalentes con sus correspondientes categorías de horas.

	(C) Rama Discip. Área
(Rama →  Disciplina →  Área)
	Contiene las ramas, disciplinas y áreas de los cargos.

(Campos 31,32 y 33 de Cargos.txt)

	(C) Agrupamiento ND
	Listado de agrupamientos para cargos no docentes.
Para los escalafones que no corresponde el dato se muestra como “-Sin Valor-“

	(C) Nivel de enseñanza
	Listado de niveles de enseñanza informados para los cargos.

Para los cargos que son No docentes y de autoridades se detalle el nivel en el cual prestan funciones.

(Campos 7 de  Cargos.txt)

	(C) Grado
	Grado al que pertenece el cargo.

(Campos 10 de  Cargos.txt)

	(C) Antigüedad
(Antigüedad - Rango docente →  Antigüedad → Meses)
	Antigüedad en el cargo.
Se toma el dato cantidad de meses de antigüedad utilizada para la liquidación de conceptos de antigüedad (campo 17) informado en Cargos.txt.

Los meses son transformados en años y luego se puede seleccionar tanto un rango de años, un año o una cantidad de meses específica.

Ej: 2 a 4 años (Entre 24 y 59 meses)

    
- 2 años (Entre 24 y 35 meses)

    
- 3 años (Entre 36 y 47 meses)

    
- 4 años (Entre 48 y 59 meses)

	(C) Horas Dedicación del Cargo
	Horas de dedicación correspondientes al cargo.

(Campo 11 de Cargos.txt)

	(C) % Dedicación Docente
	Porcentaje de dedicación docente en el cargo

(Campo 20 de Cargos.txt)

	(C) % Dedicación Investigación
	Porcentaje de dedicación de investigación en el cargo

(Campo 21 de Cargos.txt)

	(C) % Dedicación Extensión
	Porcentaje de dedicación de extensión en el cargo

(Campo 22 de Cargos.txt)

	(C) % Dedicación Gestión
	Porcentaje de dedicación de gestión en el cargo

(Campo 23 de Cargos.txt)

	Nacionalidad
	Nacionalidad de la persona.

(Campo 8 de  Personal.txt)

	Estado Civil
	Estado civil de la persona al momento de generar la información para el cubo.

(Campo 9 de  Personal.txt)

	Sexo
	Masculino o Femenino

(Campo 5 de  Personal.txt)

	Edad
	Edad de la persona al primer día del mes y año informado. Se calcula a partir de la fecha de nacimiento.

	Sistema Previsional
(Tipo de Sistema Previsional →  Sistema Previsional)
	Indica si es Reparto o Capitalización según la elección del agente.

(Campo 10 de  Personal.txt)

	Nivel Educación
(Tipo Nivel Educación →  Nivel Educación)
	Indica el máximo nivel de estudio alcanzado por el agente.

(Campo 14 de  Personal.txt)

	Título
(Tipo de Título →  Título)
	Indica el Tipo y nombre del max. título alcanzado por el agente.

(Campos 15 y 16 de  Personal.txt)

	Categoría Conicet
(Tipo Categoría Conicet →  Categoría Conicet)
	Categoría de investigador del CONICET

(Campo 20 de  Personal.txt)

	Categoría Incentivos
	Categoría equivalente del programa de incentivos a los docentes investigadores.

(Campo 19 de  Personal.txt)

	Persona

(Apellido y Nombres - CUIL) 
	1er nivel apellido y nombre.

2do nivel CUIL (agregado en versión 5.5.0)

	Cargos x Persona
	Numeración de cargos que posee una persona
Se trata de un dato calculado. Para cada persona informada se toman los diferentes cargos informados y se los numera comenzando por 1.

La idea de esta dimensión es poder analizar los casos que tengan más de un cargo, separando los conceptos liquidados en cada uno de ellos. En lugar de mostrar el número de cargo se tomó una numeración interna, que además de acotar los posibles valores de la dimensión permite identificar la cantidad de cargos por persona.

	(AS) Escalafón Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica el escalafón del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica el escalafón del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica el escalafón del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica el escalafón del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica el escalafón del cargo base.

	(AS) Categoría Universidad Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Categoría Universidad del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Categoría Universidad del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Categoría Universidad del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Categoría Universidad del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Categoría Universidad del cargo base.

	(AS) Dedicación Universidad Relacionado
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Dedicación Universidad del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Dedicación Universidad del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Dedicación Universidad del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Dedicación Universidad del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Dedicación Universidad del cargo base.

	(AS) Categoría Equiv. Relacionado
(Tipo Categ. Equiv. Relacionado →  Categoría Equivalente Relacionado)
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Categoría Equivalente del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Categoría Equivalente del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Categoría Equivalente del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Categoría Equivalente del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Categoría Equivalente del cargo base.

	(AS) Dedicación Equiv. Relacionado
(Dedicación Equiv. Relacionado →  Horas (Categ. Equiv. Relacionado)
	Si Tipo Cargo es Sin Asociaciones no va ningún dato.

Si Tipo Cargo es Subrogado Resultante, indica la Dedicación Equivalente del cargo base del subrogado.

Si Tipo Cargo es Asociado Resultante, indica la Dedicación Equivalente del cargo base que está asociado.

Si Tipo Cargo es Base Subrogado, indica la Dedicación Equivalente del cargo que subroga.

Si Tipo Cargo es Base del asociado, indica la Dedicación Equivalente del cargo al que está asociado.

Si Tipo Cargo es Asociado, indica la Dedicación Equivalente del cargo base.


	Medida
	Descripción

	Cantidad de Cargos
	Cantidad de Cargos dentro del período.
Cuenta 1 por cada cargo informado en Cargos.txt

A nivel de año se muestra el promedio de la Cantidad de cargos de los meses que incluye.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones exceptuando aquellas que comienzan con (Liq) y (LiqXG) ya que estas dimensiones generalmente tienen más de un valor asociado al mismo cargo.

	Sueldo Bruto (x cargo)
	Sueldo bruto del cargo.

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones.

	Cantidad de Personas
	Cantidad de personas dentro del período.
Cuenta 1 por cada persona en Personal.txt

A nivel de año se muestra el promedio de la Cantidad de personas de los meses que incluye

Esta medida puede consultarse por todas las dimensiones exceptuando aquellas que comienzan con (AS) y (C).


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Información Presupuestaria
Cubos Pilaga

Presupuestaria-Pilaga - Comprobantes

Sistema de Origen: SIU-Pilagá
Tema de análisis: Comprobantes de terceros e internos

Objetivo: Desarrollado para analizar los comprobantes de terceros e internos asociados a al documento principal ( por ejemplo órdenes de pago).

	Dimensión
	Descripción

	Año
	Año correspondiente a la información.

	Comprobante
	Comprobantes internos y de terceros asociados a documentos principales como por ejemplo órdenes de pago

	Documento Principal
	Tipo y número de documentos principales

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Cantidad de comprobantes
	Única medida


Presupuestaria-Pilaga - Presupuestario- Modificado en versión 5.5.0!!!
Sistema de Origen: SIU-Pilagá
Tema de análisis: Gestión Presupuestaria

Objetivo: Desarrollado para evaluar la evolución de la ejecución presupuestaria por dependencia y todas la variables presupuestarias disponibles. Permite analizar la ejecución del gasto y de la recaudación.

	Dimensión
	Descripción

	Circuito de Gestión
	Circuito de Gestión administrativa de gastos e ingresos. Ej:
·  Gestión Básica
·  Cajas chicas

· Obra pública

· Viáticos

· etc

	Concepto
	Descripción ingresada por el usuario en cada registro de gasto e ingreso.

	Conceptos de Ingreso
	Conceptos de ingresos definidos por la Universidad que habitualmente recauda.

Esta dimensión sólo puede consultarse por las medidas que refieren a ingresos (Cobrado / Devengado de ingreso)

	Contribuyente
	Definido para implementar en próximas versiones

	Código Económico
	Clasificación del gasto en:

· Gastos Corrientes

· Gastos de Capital

· Aplicaciones Financieras

Esta dimensión sólo puede consultarse por las medidas que refieren a etapas del gasto.

	Documento Principal
	Documentos principales definidos en cada tipo de operación. Por ejemplo, Orden de Pago.

	Estado de liquidación
	Estados: 

· Liquidado

· Nueva

	Etapa presupuestaria
	Etapas presupuestaria de gasto (crédito, preventivo, compromiso, etc) y de  ingreso (devengado de ingreso, cobro)

	Expediente
	Expedientes y contenedores transversales a los trámites que se gestionan

	Fecha
	Ejercicios de ejecución de presupuesto.

Permite comparar por año (ejercicio), mes, día y perÍodo.

Esta dimensión puede consultarse por todas las medidas.

	Finalidad y Función
	Funciones de acuerdo al Manual de clasificaciones presupuestarias para el sector público Nacional:

· Salud

· Educación y Cultura

· Ciencia y Técnica

· Etc

Esta dimensión sólo puede consultarse por las medidas que refieren a etapas del gasto.

	Fondo
	Tipo de fondo:

· Presupuestario

· No Presupuestario: 

· Deuda Exigible

· Fondos de Terceros

· Retenciones



	Fuente
	Distintas fuentes de financiamiento del presupuesto. De acuerdo al Manual de clasificaciones presupuestarias para el sector público Nacional:

· (11) Tesoro Nacional

· (12) Recursos Propios

· (13) Recursos con afectación específica

· (14) Transferencias internas

· (15) Crédito Interno

· (16) Remanentes ejercicios anteriores

· (21) Transferencias Externas

· (22) Crédito Externo

Esta dimensión puede consultarse por todas las medidas.

	Grupo Presupuestario
	Los grupos son definidos por la universidad y SPU para realizar seguimiento de fondos, identificando los ingresos y su ejecución.

Esta dimensión puede consultarse por todas las medidas.

	Moneda
	Tipo de moneda:

Pesos

Moneda Extranjera

	Objeto del Gasto
	Objeto del gasto. Agrupado en primer nivel en:

· Sueldos (inciso 1)

· Otros Gastos (resto de los incisos)

Compuesto por los distintos incisos, partida principal y parcial, de acuerdo al Manual de clasificaciones presupuestarias para el sector publico Nacional.

Esta dimensión sólo puede consultarse por las medidas que refieren a etapas del gasto.

	Persona
	Persona beneficiaria de un pago (proveedor, becario, etc) o generadora de un ingreso.

	Red Programática

 
	Categorías programáticas definidas por la Universidad. Esta dimensión consta de cinco niveles de análisis:

· Programa

· Subprograma

· Proyecto

· Actividad

· Obra

Sólo puede consultarse por las medidas que refieren a etapas del gasto.

	Rubro

 
	Compuesto por los distintos rubros de ingresos, de acuerdo al manual de clasificaciones presupuestarias para el sector público nacional.

Esta dimensión sólo puede consultarse por las medidas que refieren a ingresos (devengado de ingreso y cobrado).

	Tipo Documento
	Tipos de documento principal asociados a las operaciones. Por ejemplo Orden de pago para devengado de gasto o Resolución para devengado de ingreso.

	Tipo Persona
	Proveedor

Cliente

Tercero

	Unidad Presupuestaria
	Unidades y subunidades ejecutoras de presupuesto.

Esta dimensión puede consultarse por todas las medidas.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.

	Unidad de Gestión
	Unidades de gestión de presupuesto.


	Medida
	Descripción

	Crédito Original
	Importe de crédito Original

	Crédito Modificatoria
	Importe de crédito Modificatoria.

	Crédito
	Importe de crédito presupuestario. Suma crédito original y modificatorias.

	Preventivo
	Importe de la etapa presupuestaria preventivo.

	Compromiso
	Importe de la etapa presupuestaria del compromiso.

	Devengado
	Importe de la etapa presupuestaria del devengado.

	Pagado
	Importe de la etapa presupuestaria del pago.

	Retenciones
	No disponible

	Disponibilidades
	No disponible

	Devengado de Ingreso
	Importes devengados a favor del organismo.

	Cobrado
	Importes cobrados.

	Saldo Presupuestario
	Importe de crédito presupuestario vigente menos importe preventivo.

	Preventivo no Comprometido
	Importe de preventivos menos compromisos.

	Compromiso no Devengado
	Importe de compromisos menos devengados.

	Devengado no Pagado
	Importe de devengados menos pagados.


Observación: en el caso de de consultar una medida contra dimensiones no válidas para la misma, el sistema reflejará el valor en la dimensión clasificandolo como VACIO / NULO.

Presupuestaria-Pilaga - Tesorería

Sistema de Origen: SIU-Pilagá
Tema de análisis: movimientos de cuentas de tesorería

Objetivo: Desarrollado para evaluar la evolución de los cobros y pagos por cuenta de tesorería, bancarias, bancos y sucursales. Permite analizar los medios de pago utilizados.

	Dimensión
	Descripción

	Banco Sucursal
	Banco y Sucursales de banco

	Cuenta Bancaria
	Cuentas bancarias, cuentas corrientes

	Cuenta de Tesorería
	Cuentas de tesorería. Una cuenta bancaria puede tener N cuentas de tesorería.

	Documento Principal
	Tipo y número de documento principal

	Fecha
	Año, mes, día, período.

	Medio de Pago
	Medios de pago: cheque, efectivo, transferencia, etc.

	Unidad de Análisis
	Unidades definidas en SIU-Wichi que permiten unificar descripciones de unidades académicas, presupuestarias y dependencias definidas en los distintos sistemas origen.


	Medida
	Descripción

	Débito
	Importe de operaciones de débito de cuentas de tesorería

	Crédito
	Importe de operaciones de débito de cuentas de tesorería


Información de Encuestas - Nuevo en versión 5.5.0!!!
SIU-Kolla - Encuestas

Sistema de Origen: SIU-Kolla
Tema de análisis: Encuestas

Objetivo: Desarrollado para analizar encuestas relevadas en SIU-Kolla. Es posible analizar cualquier tipo de encuesta, cualquiera sea el tipo de pregunta, construyéndose un modelo variable en forma automática de acuerdo a la cantidad de consultas que tiene cada encuesta. 
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Permite cargar datos de distintas bases de datos SIU-Kolla en SIU-Wichi
Desde la versión 5.5.0 SIU-Wichi se permite cargar datos provenientes de distintas bases de datos del mismo sistema de fuente. Por ejemplo es posible cargar en SIU-Wichi datos de distintas bases de datos SIU-Kolla. Esto es posible a la incorporación del dato de número de instalación. Cada base de datos de producción de cada sistema de gestión es una instalación. Esto permite a cualquier universidad que tiene N instalaciones de cualquier sistema SIU, poder cargar los datos para su análisis en SIU-Wichi en forma integrada.
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El cubo Encuestas: permite visualizar de que instalaciones SIU-Kolla provienen los
datos, el nombre de cada encuesta, y la cantidad de encuestados por cada
encuesta.





Conceptos importantes:
· Cada base de datos SIU-Kolla se corresponde con un Esquema Pentaho.

· Cada Encuesta de SIU-Kolla es un cubo en SIU-Wichi.

Cubo Encuestas
	Dimensión
	Descripción

	Instalación
	Tiene 2 niveles:

Código de la instalación SIU-Kolla

Nombre de la instalación de SIU-Kolla de donde provienen los datos.

	Encuesta
	Tiene 2 niveles:

Encuesta: nombre de la encuesta que se realiza

Habilitación: fecha que estuvo habilitada la encuesta para relevar datos y Universo de personas que deberían completarla.

	Fecha de Carga
	Fecha que completo cada encuestado la encuesta


	Medida
	Descripción

	Encuestados
	Cantidad de personas que contestaron cada encuesta


Cubo Encuesta XXX (donde XXX es el nombre de la encuesta realizada en SIU-Kolla)
	Dimensión
	Descripción

	Encuesta
	Esta dimensión se repite en cada cubo.

Tiene 2 niveles:

· Encuesta: nombre de la encuesta que se realiza

· Habilitación: fecha que estuvo habilitada la encuesta para relevar datos y Universo de personas que deberían completarla.

	Fecha de Carga
	Fecha que completó cada encuestado la encuesta

Tiene niveles: Año, Mes, Dia, Periodo

	Pregunta 1
	1° pregunta definida en la encuesta

	Pregunta 2
	2° pregunta definida en la encuesta

	Pregunta 3
	3° pregunta definida en la encuesta

	Pregunta N
	Cada dimensión corresponde a una pregunta de la encuesta


	Medida
	Descripción

	Encuestados
	Cantidad de personas que contestaron la encuesta
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